REPUBLIQUE FRANGAISE

DEPARTEMENT
DU PAS DE CALAIS

ARRONDISSEMENT
DE BETHUNE

VILLE DE
N@UX-LES-MINES

Noeux-les-Mines I'Atiractive
Qualité de Ville, Qualité de Vie

OBJET :
Autorisation de dépodt

d'une demande
d'auterisation
d'urbaniyme au nom
de la commune.

Délibération affichée

Le 26 (011224

Le Maire,

Acte rendu exécutoire
Apreés dépot en
Préfecture

Le

RECU EN PREFECTURE I
le 23/01/2026

Apprhication agrishe E-legalte com 1
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Registre des Délibérations du

CONSEIL MUNICIPAL

REUNION DU 22 JANVIER 2026 N° 1

L’an deux mille vingt six, le 22 janvier a 18 heures 30, le Conseil Municipal s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Serge MARCELLAI, Maire,
en suite de convocation en date du 16 janvier 2026.

Etaient présents : M, Switalski, Mmes Gauthier, Urbanski, MM, Hoberg, Czepik, Mies
Domart, Godart, M. Blondel et Mine Baclet, adjoints ; M. Hu, Mme Cousin, MM. Bollier,
Pitenx, Mme Lépine, MM Codevelle, Pouilly, Mmes Jaskulski, Decaluwe, Ledée, MM,
Leroux, Joly, Mmes Nuez, Lignier et M, Gouillard, conseillers municipanx.

Mmes Antkowiak, Ricart, Julie Hoberg, Porquet, MM. Clabaux et Antochewicz ont
donné respectivement procuration i@ Mme Urbanski, MM, Blondel, André Hoberg, Mmes
Lépine, Godart et M. Goulllard,

Etaient excusds ou absents : MM, Gayot et Bugzel.

Monsienr Bernard Bollier a éié désigné comme secrétaire.

Monsieur le Maire expose & 1’Assemblée qu’en vertu des dispositions combinées
des articles R423-1 du code de I'urbanisme et L 2121-29 et L 2122-21 du code
général des collectivités territoriales, un Maire ne peut pas déposer une demande
d’autorisation d’urbanisme au nom de la Commune sans y avoir préalablement été
autorisé de maniére expresse par le Conseil Municipal.

Depuis la reprise en gestion du stade nautique suite au transfert de compétence de la

smmunauté d’agglomération en juin 2023 voulu par délibération du conseil muni-
cipal en date du 13 avril 2023, des études préparatoires, des travaux provisoires et
des mesures conservatoires ont été entrepris : étude faune/flore 4 saisons depuis juin
2023, topographie du site, entretien, réparations, semis de lutte contre les espéces
invasives, études et rencontres avec des experts hydrauliques, visites de sites aux
activités semblables...

En paralléle trois réunions de présentation ont été menées avec les services de I’Etat
(DDTM, DREAL et ARS) dont deux en présence de Monsieur le Sous-réfet de I’ar-
rondissement de Béthune, les 7 juillet 2023, 27 novembre 2024 a Béthune et dernié-
rement le 05 décembre 2025 a Arras.

Aprés ces 30 mois d’études, de travaux et de rencontres, suite & I’annonce publique
de janvier 2025 sur le projet, repris dans la presse locale et la prise en compte dans
le dossier des recommandations émises lors de I'ultime réunion sollicitée par les
services de I’Etat et fixée en décembre dernier, il est proposé au conseil municipal
d’autoriser Monsieur le Maire a déposer une demande d’examen au cas par cas
préalable a la réalisation éventuelle d’une évaluation environnementale en vertu de
I’article R. 122-3-1 du code de I’environnement. Si la nécessité d’une étude d’im-
pact est avérée, une enquéte publique sera organisée. A défaut, les modalités de
concertation du public seront fixées ultérieurement par le conseil municipal avant
les dépbts de demandes d’autorisations d’urbanisme (permis d’aménager, permis de
construire...). Le dép6t du dossier fera I’objet d’une information sur site par voie
d’affichage.
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Le formulaire de demande sera accompagné des annexes obligatoires et volontaires
suivantes ; plans et illustrations graphiques et cartographiques, étude hydraulique,
diagnostic écologique et étude faune/flore quatre saisons, notice sur les activités et
les impacts environnementaux (stationnement, ressource en eau, biodiversité...).

Vu le projet de restructuration du stade nautique visant & offrir aux Neeuxois un nou-
veau parc totalement repensé pour :

- permettre de nouvelles activités pour toutes les générations (aquapark, promenade,
péche, détente, yoga connecté, street workout, bouées tractées, espaces de nouveaux
jeux pour enfants, tables de pique-nique et barbecues, des linéaires et des surfaces
de plages augmentés (2000 m? supplémentaires), 3 fles dédiées au sport, a la prome-
nade ou a la détente,

- offrir de nouveaux services (nouveaux toilettes, espace scénique, restauration, ter-
rasses ombragées...)

- intégrer une conception environnementale prenant en compte les enjeux actuels
(sobriété énergétique, lutte contre les flots de chaleur par la plantation de centaines
d’arbres, préservation de la ressource en eau, protection de la biodiversité...).

- développer les mobilités au coeur du projet (acces a 200 places de stationnement
gratuites supplémentaires mais existantes, 3 kilométres de chemins de promenade,
2 nouvelles entrées, acces direct a la gare, station d’autopartage, bornes de recharge
et garage & vélos sécurisé...).

- bénéficier d’un modéle économique plus avantageux : des recettes pour la ville
(gestion des activités de loisirs hors baignade, du bar de la capitainerie et des étangs
de péche par des prestataires privés qui verseront une redevance d’occupation).

Aprés avis de la Commission des Finances,
Apres en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, & 'unanimité,

Autorise Monsieur le Maire a déposer une demande d’examen au cas par cas pré-
alable a la réalisation éventuelle d’une évaluation environnementale en vertu de
I"article R. 122-3-1 du code de I’environnement. Si la nécessité d’une étude d’im-
pact est avérée, une enquéte publique sera organisée. A défaut, les modalités de
concertation du public seront fixées ultérieurement par le conseil municipal avant
les dépbts de demandes d’autorisations d’urbanisme (permis d’aménager, permis de
construire...). Le dép6t du dossier fera I’objet d’une information sur site par voie
d’affichage.

Le formulaire de demande sera accompagné des annexes obligatoires et volontaires
suivantes : plans et illustrations graphiques et cartographiques, étude hydraulique,
diagnostic écologique et étude faune/flore quatre saisons, notice sur les activités et
les impacts environnementaux (stationnement, ressource en eau, biodiversité...).

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Pour Copie Conforme,




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT
DU PAS DE CALAIS

ARRONDISSEMENT
DE BETHUNE

VILLE DE
N@EUX-LES-MINES

Noeux-les-Mines I'Atiractive
Qualité de Ville, Qualité de Vie

OBJET :

Mise en place d'un
syikéme d'éco paturage
sur le stade nautique de
Loisinord,

Délibération affichée

Acte rendu exécutoire
Aprés dépot en
Préfecture

Le
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le 28/01/2026
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Registre des Délibérations du

CONSEIL MUNICIPAL

REUNION DU 22 JANVIER 2026 N° 2

L’an deux mille vingt six, le 22 janvier & 18 heures 30, le Conseil Municipal s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Serge MARCELLAK, Maire,
en suite de convocation en date du 16 janvier 2026.

Etaient présents : M. Switalski, Mmes Gauthier, Urbanski, MM. Hoberg, Czepik, Mmies
Domart, Godart, M. Blondel et Mme Baclet, adjoints ; M. Hu, Mme Cousin, MM. Bollier,
Piteux, Mme Lépine, MM Codevelle, Pouilly, Mmes Jaskulski, Decaluwe, Ledée, MM.
Leroux, Joly, Mmmes Nuez, Lignier et M. Gouillard, conseillers municipanx.

Mumes Antkowiak, Ricart, Julie Hoberg, Porquet, MM. Clabaux et Antochewicz ont
donné respectivement procuration & Mme Urbanski, MM. Blondel, André Hoberg, Mimes
Lépine, Godart et M. Gouillard.

Etaient excusés ou absents : MM, Gayot et Bugzel.

Monsieur Bernard Bollier a été désigné comme secrétaire.

Monsieur le Maire expose a I’ Assemblée que la commune a récupéré la propriété et
la gestion du stade nautique de Loisinord en juin 2023 et porte un projet de restruc-
turation ambitieux et éco-responsable.

I’objectif de ce projet est en effet de continuer & répondre aux besoins de tous les
Neeuxois en matiére d’espaces de nature et de loisirs, tout en le mettant en adé-
quation avec les enjeux de notre époque, notamment celui de la ressource en eau,
de la#nature en ville, de la lutte contre les ilots de chaleur, de la préservation de la
biodiversité.

Dans I’attente du démarrage des travaux prévu fin 2027, et pour entretenir I’ intérieur
du lac asséché, la possibilité de recourir & I’éco paturage - solution alternative éco-
logique au fauchage mécanique - a été étudiée. Plusieurs entreprises spécialisées ont
été consultées et confirment la faisabilité technique du projet. Une cinquantaine de
moutons pourrait ainsi prendre place sur site.

Pour ce faire, le périmétre du lac, qui mesure 1,2 km, doit étre cléturé. D’autres
investissements sont également nécessaires (aménagement d’un enclos et acquisi-
tion d’un abri).

Cela représente un investissement de 8 887€ HT pour la commune, hors location
des animaux.

S’agissant d’une action éligible au fonds biodiversité, Monsieur le Maire sollicitera
le soutien du conseil départemental & hauteur de 80% soit 7 110 €.

Monsieur le Maire sollicite du Conseil Municipal, la validation du projet et I’autori-
sation de signer tous les documents y afférent.

Aprés avis de la Commission des Finances,
Apres en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, & I’unanimité,
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- Valide la mise en place de I’écopaturage comme mode de gestion et d’entretien de
I’emprise du lac asséché et ses modalités de financement,
- Autorise Monsieur le Maire & signer tout document lié au projet et & son finance-

ment,

Les crédits correspondants seront inscrits aux fonctions et articles dédiés du Budget
Principal.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Pour Copie Conforme,




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT
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ARRONDISSEMENT
DE BETHUNE
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OBJET :

Protocole transactionnel s
commune de
Noeux=-les~Mines/

Mme Audrey BRIGE.

Délibération affichée
Le 25(c11226

Le Maire,

Acte rendu exécutoire
Aprés dépot en
Préfecture

Le

RECU EN PREFECTURE
le 28/01/2026
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Registre des Délibérations du

CONSEIL MUNICIPAL

REUNION DU 22 JANVIER 2026 N° 3

L’an deux mille vingt six, le 22 janvier a 18 heures 30, le Conseil Municipal s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Serge MARCELLAK, Maire,
en suite de convocation en date du 16 janvier 2026,

Etaient présents : M. Switalski, Mmes Gauthier, Urbanski, MM, Hoberg, Czepil, Mmes
Domart, Godart, M. Blondel et Mme Baclef, adjoints ; M. Hu, Mine Cousin, MM. Bollier,
Piteux, Mme Lépine, MM Codevelle, Pouilly, Mmes Jaskulski, Decaluwe, Ledée, MM.
Leroux, Joly, Mimes Nuez, Lignier et M. Gouillard, conseillers municipanx.,

Mmes Antkowiak, Ricart, Juliec Hoberg, Porquet, MM. Clabaux et Antochewicz ont
donné respectivement procuration @ Mme Urbanski, MM, Blondel, André Hoberg, Mmes
Lépine, Godart et M. Gouillard.

Etaient excusés ou absents : MM. Gayot et Bugzel.

Monsieur Bernard Bollier a été désigné comme secrétaire.

Vu Particle L 2212-2 du code général des collectivités territoriales, conférant les pouvoirs
de police au maire,

Vu I'article 2044 du Code Civil,

Monsieur le Maire expose & 1I’Assemblée que le dimanche 14 décembre 2025, le fils de
Madame Audrey BRIGE, résidant 6 Impasse Cyril Blacha & Labourse a réalisé des graffitis
a I’ajde’t’une bombe de peinture noire sur le batiment communal « I’ Agora des Possibles »
ué rue de la Martinique 4 Noeux-les-Mines.

Le lundi 15 décembre, les services techniques sont intervenus pour effacer les graffitis et
remettre en état le bardage du batiment. L’auteur, mineur, ayant reconnu les faits, il convient
en accord avec son responsable légal, de rédiger un protocole transactionnel permettant I’in-
demnisation de la commune. Le cofit de la remise en état s’éléve en effet a 122 €TTC.

En contrepartie et sous réserve que la transaction soit réguliérement conclue, la commune
s’engage a renoncer a toute recherche de responsabilité de I’auteur.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :

- De valider le projet de protocole transactionnel annexé 4 la présente délibération,
- D’autorise Monsieur le Maire a signer le protocole transactionnel soumis.

Aprés avis de la Commission des Finances,

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal, a I'unanimité,

- Valide le projet de protocole transactionnel annexé a la présente délibération,
- Autorise Monsieur le Maire a signer le protocole transactionnel soumis.

Les crédits correspondants seront inscrits aux fonction et article dédié¢s du Budget Principal.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.




PROTOCOLE D’ACCORD TRANSACTIONNEL
ENTRE :

La Commune de Noeux-les-Mines, domiciliée au 101 rue Nationale — 62290 — Noeux-les-
Mines, représentée par le Maire, Serge MARCELLAK diiment autorisé par délibération du

Conseil municipal n® 14 en date du 22 juin 2020.

D’une part,
El:

Madame Audrey BRIGE, domiciliée 6 impasse Cyril Blacha a Labourse (62113).
D’autre part,
EXPOSE DES FAITS

Le dimanche 14 décembre 2025 vers 10h, des graffitis sont réalisés a I'aide d’une bombe de
peinture noire sur I’Agora des Possibles. Lauteur des faits est identifié, il sagit de Léo BRIGE,
fils de Madame Audrey BRIGE. Les services techniques étant intervenus pour effacer les
graffitis, il convient pour l'auteur des faits de rembourser a la commune ces frais de remise
en état. S’agissant d’un batiment communal, Monsieur le Maire a contacté les parents de
l'auteur. La maman souhaite régler directement le montant des réparations a la commune,
via une procédure amiable.

DISPOSITIONS TRANSACTIONNELLES

ARTICLE 1 : Objet du protocole

La présente convention a pour objet de mettre un terme au litige opposant la Commune de
Noeux-les-Mines a Madame Audrey BRIGE né a la suite d’'un dommage aux biens survenu le
dimanche 14 décembre 2025.

ARTICLE 2 : Modalités de fonctionnement

Aux termes de l'article 2044 du Code Civil « La transaction est un contrat par lequel les
parties, par des concessions réciproques, terminent une contestation née, ou préviennent une
contestation & naitre. »

La conclusion d’un protocole transactionnel constitue donc un mode de reglement alternatif
des litiges qui peut, sous certaines conditions, étre utilisé par les collectivités locales et leurs
groupements.

Une transaction peut étre conclue dans tous les cas ou I'existence d’une créance est certaine,
'Administration s’engageant alors dans une démarche ayant pour finalité d'éviter aux parties

concernées de devoir porter le différend devant une juridictio e
W Ll
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Sauf délégation consentie & I'exécutif dans les conditions énoncées par larticle L. 2122-22-,
n°16 du Code général des collectivités territoriales, les modalités de la transaction doivent
étre approuvées par 'organe délibérant.

ARTICLE 3 ; Concessions de Madame Audrey BRIGE.

Madame Audrey BRIGE accepte de prendre en charge e montant de la remise en état /
effacement des graffitis réalisés par son fils.

Pour ce faire, elle accepte de régler a la Commune de Neeux-les-Mines un montant de 122
euros TTC ! correspondant au cofit de remise en état établi par les services techniques de la
commune,

ARTICLE 4 : Concessions de la Commune de Noeux-les-Mines

En contrepartie, la Commune s’engage a abandonner toute poursuite 3 Vencontre de
Monsieur Léo BRIGE et Madame Audrey BRIGE.

Lorsque la transaction a été réguliérement conclue, la Commune renonce irrévocablement a
engager des poursuites devant le Tribunal Judiciaire compétent.

ARTICLE 5 : Effets du protocole — Autorité de la chose jugée

Les parties reconnaissent que la présente transaction refléte fidélement leur accord et
traduit des concessions réciproques au titre du différend qui les oppose.

Comme conséquence de la présente transaction, la commune de Neeux-tes-Mines, Madame
Audrey BRIGE se reconnaissent quittes et libérés les uns envers ['autre.

Aux termes de I'article 2052 « Les transactions ont, entre les parties, autorité de la chose
jugée en dernier ressort. Elles ne peuvent étre attaquées pour cause d'erreur de droit, ni pour

cause de lésion, »

Par conséguent, et sous réserve de lexécution intégrale des dispositions du présent
protocole, la transaction est insusceptible de dénonciation par 'une ou 'autre des parties,

Fait en deux exemplaires & Neeux-les-Mines le ;

Commune de Nocsux-les-Mines,
Le Maire,
Monsieur Serge MARCELLAK

Madame Audrey BRIGE

1 Voir chiffrage établi par les services technigues le 15/12/2025, annexé a |a présente.

RECL £M PREFECTURE ¥
le 28/701/2028

Ayl apevie Fologal T sem 3

SU_DE- 062 -2 120772020 0122-00H22 012420



Annexe : chiffrage de 'effacement des graffitis — Agora des Possibles.

EFFACEMENTTAG AGORADES POSSIBLE DV 15/ 12/2025 PAR LES SERVICES TECHNIQUES

YALORISATIOR

TEMPS TRAVAILEN

Dépenses [HEURE] UNITE HEVRES] UNITE TOTALEN €
AEROSABLEUSE ITY: 7 15¢
FOURGON TRANSPORT 1€ 7 15€

SACDESILICATE DE
o 21€ 1 2e
TINGETTEANTI GRAFITY Te 7 Ie
SOUFLEUR 5¢ 1 T:
Agent 1 € T 16€
Agent2 16¢ 7 Y
TOTALen € me

f

NEGU EN PREFECTURE  §

le 28/01/2026
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REPUSLIQUE FRANCAISE Registre des Délibérations du

DU P4S DE CALATS CONSEIL MUNICIPAL

ARRONDISSEMENT
DE BETHUNE

VILLE DE REUNION DU 22 JANVIER 2026 N°4

N@EUX-LES-MINES

L’an deux mille vingt six, le 22 janvier & 18 heures 30, le Conseil Municipal s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Serge MARCELLAK, Maire,
en suite de convocation en date du 16 janvier 2026,

Etaient présents : M. Switalski, Mines Gauthier, Urbanski, MM. Hoberg, Crepik, Mimes
Domart, Godart, M. Blondel et Mine Baclet, adjoints ; M. Hu, Mme Cousin, MM. Bollier,
Piteux, Mme Lépine, MM Codevelle, Pouilly, Mmes Jaskulski, Decaluwe, Ledée, MM.
Leroux, Joly, Mines Nuez, Lignier et M. Gouillard, conseillers municipanx.

e
Nooux-les-Mines I'Atiractive
Qualité de Ville, Qualité de Vie

Mmes Antkowiak, Ricart, Julie Hoberg, Porquet, MM. Clabaux et Antochewicz ont
donné respectivement procuration & Mme Urbanski, MM. Blondel, André Hoberg, Mmes
OBJET : Lépine, Godart et M. Gouillard,

Dénomination de voies.

Etaient excusés ou absents : MM, Gayot ef Bugzel.

Monsieur Bernard Bollier a été désigné commme secrétuire.

Monsieur le Maire expose a I’ Assemblée que dans le cadre de la création de la zone
économique « Le ROCHOIR », il convient de nommer les deux rues créées.

Monsieur le Maire propose ainsi & I’assemblée, les noms de :

Déliléérrtion ufﬁcgée - rue du Rochoir,
Le (§ 4 [29 Z - rue de la Pépiniére.
Le Maire,

APrés avis de la Commission des Finances,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, 4 I’unanimité,

Décide de nommer les voies récemment créées dans le cadre de la création de la
zone économique « Le ROCHOIR » :

- rue du Rochoir,

Acte rendu exécutoire - rue de la Pépiniére,

Aprés dépot en

Eréfecture Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
e

Pour Copie Conforme,
Le Maire,

! RECU EN PREFECTURE !
le 28/01/2026
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT
DU PAS DE CALAIS

ARRONDISSEMENT
DE BETHUNE

VILLE DE
N@UX-LES-MINES

!
Noeux-les-Mines I'Atiractive
Qualité de Ville, Qualité de Vie

OBJET :

Convention pour la mise
en oeuvre de I'itinéraire
eyclable intereommunal
sur Noeun-~les~Mines.

Délibération affichée
Le 03(o(226

Le Maire,

Acte rendu exécutoire
Aprés dépot en
Préfecture

Le

REGU EN PREFECTURE
le 28/01/2026

Appheation agrishe E-lisgalte com
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Registre des Délibérations du

CONSEIL MUNICIPAL

REUNION DU 22 JANVIER 2026 N°5

L’an deux mille vingt six, le 22 janvier & 18 heures 30, le Conseil Municipal s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Serge MARCELLAK, Maire,
en suite de convocation en date du 16 janvier 2026.

Etaient présents : M. Switalski, Mmes Gauthier, Urbanski, MM, Hoberg, Czepik, Mines
Domart, Godart, M, Blondel et Mme Baclet, adjoints ; M. Hu, Mme Cousin, MM, Bollier,
Piteux, Mme Lépine, MM Codevelle, Pouilly, Mmes Jaskulski, Decaluwe, Ledée, MM.
Leroux, Joly, Mines Nuez, Lignier et M. Gouillurd, conseillers municipanx.

Mumes Antkowiak, Ricart, Juliec Hoberg, Porquet, MM. Clabaux et Antochewicy ont
donné respectivement procuration & Mine Urbanski, MM. Blondel, André Hoberg, Mmes
Lépine, Godart et M. Gouillard.

Etaient excusés ou absents : MM. Gayot ef Bugzel.

Monsieur Bernard Bollier a été désigné comme secrétaire.

Vu la délibération du conseil communautaire du 17 octobre 2023 par laquelle la
communauté d’agglomération Béthune Bruay Artois Lys Romane (CABBALR) a
défini les grands principes permettant d’identifier un réseau cyclable intercommu-
nal,

Vu la délibération du conseil communautaire du 24 septembre 2024 validant la
création d’un réseau cyclable intercommunal constitué de 50 itinéraires, couvrant
200km, desservant les poles gares de ’agglomération et ses modalités de mise en

Considérant que I’itinéraire Verquin-Noeux-les-Mines fait partie des itinéraires rete-
nus dans la premiére phase d’aménagement,

Considérant que le vélo est une alternative & la voiture individuelle pour les dépla-
cements de proximité et constitue un outil de prévention et de promotion de la santé,
Considérant que la réalisation d’aménagements cyclables confortables et sécurisés
peut rendre attractive la pratique du vélo sur le territoire de la commune,

Parmi les itinéraires validés par la CABBALR dans son schéma cyclable intercom-
munal, I’itinéraire Verquin- Noeux-les-Mines a fait I’objet d’études préalables et
d’échanges avec la commune et les partenaires associés dans le cadre de comités
d’itinéraire dédiés,

Litinéraire cyclable & aménager reliera ainsi la commune de Verquin & la com-
mune de Noeux-les-Mines (4.1km) en empruntant la rue de I’égalité et la rue du 4
septembre & Verquin puis la rue Nationale (RD397), le Boulevard Douphy, la rue de
I’Egalité, la rue Jean Moulin pour rejoindre la gare.

Précisément :

- un marquage au sol provisoire (pictogrammes) sera réalisé sur la bande pavée des
deux cotés de la rue nationale (portion allant de I’entrée de ville c6té Verquin au
boulevard Douphy),

- une piste cyclable bidirectionnelle sera aménagée Boulevard Douphy (portion
allant de la rue Nationale & la rue de I’Egalité),
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- un chaucidou sera réalisé rue de I’Egalité (portion allant du boulevard Douphy a
la rue Lavoisier),

- un marquage au sol (pictogrammes) sera réalisé rue Jean Moulin.

Le cofit global des travaux, & la charge de ]a CABBALR, est estimé 4 812 033.64€HT.
Le cofit pour la commune est quant & lui estimé & 11 826,65€HT (réalisation du tron-
gon de la rue de I’Egalité situé entre la rue Jean Moulin et la rue Lavoisier).

L’aménagement du réseau cyclable intercommunal étant porté par la CABBALR,
il convient de formaliser par le biais d’une convention, la délégation de maitrise
d’ouvrage de la commune au profit de la Communauté d’ Agglomération, les moda-
lités de réalisation et de financement des aménagements et de leur entretien.

Monsieur le Maire propose & I’ Assemblée :

- De valider le projet de contrat d’itinéraire « Noeux-les-Mines / Verquin » annexé
a la présente délibération,

- De valider le principe de délégation de maitrise d’ouvrage de la commune au profit
de l]a CABBALR en vue de la réalisation de I’itinéraire cyclable.

Aprés avis de la Commission des Finances,
Apreés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a ['unanimité,

- Valide le projet de contrat d’itinéraire « Noeux-les-Mines / Verquin » annexé a la
présente délibération,

- Valide le principe de délégation de maitrise d’ouvrage de la commune au profit de
la CABBALR en vue de la réalisation de I’itinéraire cyclable.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Pour Copie Conforme,

ARCELLAK




RESEAU CYCLABLE INTERCOMMUNAL DE LA C.A.
BETHUNE-BRUAY-ARTOIS-LYS-ROMANE

CONTRAT D’ITINERAIRE « NOEUX-LES-MINES /

VERQUIN »

CONVENTION POUR LA MISE EN CEUVRE ET ANIMATION DE L'ITINERAIRE
CYCLABLE

ENTRE

- Communauté d’Agglomération Béthune-Bruay-Artois-Lys-Romane

ET

Nom :

Adresse du siége social :
Représenté(e) par :

En qualité de :

- Commune de Noeux-Les-Mines

[ ]

Nom :

Adresse du siége social :
Représenté(e) par :

En qualité de :

- Commune de Verquin

Nom :

Adresse du siége social :
Représenté(e) par :

En qualité de :

Pidce annexe 4 la délibération N° 5
du Gonseil Munigipal du 2 2[o A (%26
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Ci-aprés « la Communauté d’Agglomération »

Ci-aprés collectivement « les Communes »




ET

- Association Droit au vélo

s Nom:

¢ Adresse du siége social :
e Représenté(e) par:

e En gualité de :
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Préambule :

Le projet de territoire 2022-2032 « LAgglo 100 % durable » cherche & réduire Fempreinte carbone des
transports et en particulier lu part modale de la voiture individuelle {airtosolisme), en proposant aux
habitants un bouquet de solutions de mobilité (covoiturage, parking relais dans les gares,
aménagements pour Jes modes doux, ...). La diversité de cette offre en cours de développement doit
permettre & chaque habitant du territoire de se trouver & moins de 30 mn de trajet en bus ou & véla des
équipements structurants, et & moins de 15mn @ pied ou & véio des équipements de proximité, C'est la
logique du « territoire polycentrique de la demi-heure ».

Par ailleurs, Artois Mohilités, autorité organisatrice de la mobilité sur le territoire de la communauté
d'agglomération Béthune-Bruay, a délibéré en mars 2023 sur un schéma directeur cyciable, prévoyant
la création ou Je renforcement de plus de 550 km d’'aménagements cyclables.

L'objectif de ce schéma est d’augmenter de 1,5 & 8 % la part modale du vélo dans les déplacements du

guotidien,

Pour favoriser la mise en ceuvre de ce schéma cyclable et atteindre ses objectifs de report modal vers
les modes dou, la Communauté dAgglomération a décidé par délibération n°2023/CC167 d'aménager
un réseau cyclable structurant & P'échelle Intercommunale & partir des 7 polarités du territoire
conhnectant leur pdle gare aux communes voisines en desservant au mieux par des aménagements
cyclables sécurisés, continus les principaux pdles générateurs de déplacement (lycées, colléges, ZAE, ...).

Alnsi, prés de 200 km de voiries du territoire ont ét¢ identifiés en 2024 et approuvds par délibération
n°2024 €¢/110 comme faisant partie du « réseau cyclable intercommunal », soit 49 itinéraires dont 24
itinéraires prioritaires & aménager par notre EPCI et & sa charge d’ici 2032, C'est le cas de la liaison
« Noeux les Mines / Verquin », qui fait Fobjet du présent contrat d'itinéraire,
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Article 1 — Objet de la convention

La convention, ci-dessous nommée « contrat d’itinéraire », a pour objet de préciser le role et
les engagements de chacune des parties prenantes pour la création, la réalisation, le
financement, la gestion technique / administrative, I'entretien, 'animation et la promotion de
Iitinéraire cyclable intercommunal sur le territoire des communes de « Noeux-Les-Mines et

Verquin »,

lahjet de cette convention est également de prévoir les modalités selon lesquelles fa maitrise
d'ouvrage de I'opération est déléguée par les Communes & la CABBALR conformément aux
articles 1.2422-5 et suivants du code de la commande publique et pour la réalisation des
aménagements prévus par la présente convention.

Article 2 ~ Définitions des termes

Aux fins du présent contrat, les termes ci-dessous ont la signification suivante

- Capteur telraam outdoor : capteur extérieur qui catégorise et enregistre toute
activité dans les rues (voitures, vélos, piétons, bus, camions ...).

- Comité itinéraire : instance réunissant les signataires et les principaux acteurs
concernés par la mise en place d’un itinéraire cyclable {communes, services de
I'Agglomération, associations, partenaires}.

- Openstreetmap : base de données cartographique et libre d’acces.

- Site propre : infrastructure réservée uniquement a 'usage des cyclistes et non
partagée.

Article 3 — Définitions des aménagements

Le présent contrat d’itinéraire porte sur la création et 'aménagement d’un itinéraire cyclable
intercommunal reliant la rue de |'Egalité 3 VERQUIN (62131) 3 Ja gare de NOEUX LES MINES

(62290).

Le tracé de cet itinéraire est repris en annexe 1.

La nature des aménagements cyclables est détaillée en annexe 2 au présent contrat.

Ces propositions sont le fruit du travail des différentes réunions de concertation du comité
d'itinéraire, qui se sont déroulées aux dates suivantes :

- 27/05/2025, 3 Noeux-Les-Mines {réunion de lancement)
- 30/09/2025, 4 Béthune (2*™ réunion)
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Le comité d’itinéraire a validé le passage par les axes suivants :
- Verquin
o Rue de I'Egalité
» Rue du 4 septembre et rue des Déportés
s« Route Nationale — RD 937
- Noeux-Les-Mines :
Route Naticnale -RDS37
Boulevard du Commandant Douphy
Rue de 'Egalité D65
» Rue Lavoisier
Rue Jean Moulin

Certains troncons feront d'abord 'objet d’aménagements temporaires. C'est notamment e
cas de la Route Nationale (RD 937) & Nceux-les-Mines, qui bénéficiera, dans un premier temps,
d'un aménagement cyclable temporaire (marquage provisoire), permettant d'assurer la
continuité de Vitinéraire. aménagement définitif de ce trongon fera ultérieurement l'objet
d'un avenant ou d’une contractualisation spécifique.

Par ailleurs, une portion de Yaménagement sur la RD 937 & Verquin ne sera pas réalisée
immédiatement, en raison des travaux de réhabilitation et de densification de la Cité 40,
Alnsi, les marquages cyclahles situés entre les deux flots d’habitation concernés feront l'objet
d’un nouveau chantier et seront reportés et réalisés a V'issue du projet de réhabilitation, afin
de garantir la cohérence et la durabilité de 'aménagement cyclable définitif.

Article 4— Durée de la présente convention

Cette convention entrera en vigueur & compter de sa signature par 'ensemble des parties. En
cas de slgnatures différées, la date retenue pour Pentrée en vigueur sera celle de la derniére

signature.

Ses effets perdureront, en ce qui concerne la délégation de maitrise d'ouvrage, jusqu’a
Fexpiration du délai de parfait achévement et, pour le reste, tant que les aménagements dont
il est question perdurerent.

Article 5 ; Missions confiées

Le périmétre de la maitrise d’ouvrage unique confiée & 'Agglomération recouvre :

1. Pilotage et animation de la démarche réseau cyclable intercommunal
2. Conception technique et maitrise d’ceuvre en concettation avec les partenaires
techniques {avant-projet, projet, dossiers de consultation des entreprises).

I RECU EN PREFECTURE §
le 28/01/2026

L A et o A eeie U gt tedaing ¥

AF_OE- 0~ IENS 1T - 2000 e i T2 -BOHZZ R E 2026



3. Ftudes préalables (tracé, topographie, sols, environnement, faisabilité, colt).
Concertation et information du public {enquétes publiques si nécessaire).
5. Obtention des autorisations administratives
o Mandat d’occupation du domaine public;
o Toutes autres autorisations liées a I'environnement.
6. Passation des marchés de travaux / prestations (études, réalisation, contrdle).
7. Paiement des marchés
8. Suivi des travaux, réception des ouvrages, mise en service
Et plus généralement, prendre toute mesure nécessaire & I'exécution de ['opération.

b

Article 6- Autorisations d’occupation du domaine public

Les sighataires de cette convention s’engagent & octroyer a la Communauté d’Agglomération
Fautorisation d’occuper, A titre gratuit, les emprises nécessaires & la réalisation des ouvrages

ef équipements.

la Communauté d’Agglomération ne saurait &tre tenue responsable d'un quelconque
préjudice & Pégard de I'une des autres parties au présent contrat en cas de défaut de
délivrance, & son profit, des autorisations visées a 'alinéa précédent.

A Pinverse, sauf le cas otl le défaut de délivrance serait la conséquence d’une faute commise
par la Communauté d’Agglomération, Yautarité refusant ladite délivrance couvrira lensemble
des autres Parties des éventuelles responsabilités ou préjudices financiers qui seraient

susceptibles d’en découler.

Par ailleurs, cette clause ne saurait exanérer les entreprises intervenantes de l'obligation
d’obtenir, auprés des autorités compétentes, les autorisations d’accupation du domaine public
ou les arrétés de voirie requis pour I'exécution de leurs travaux.

Article 7 — Rdles et obligations des parties aprés réception des ouvrages.

Postérieurement 3 la réception des ouvrages mentionnés a larticle 2 et en Annexes L et 2 au
présent contrat, les Parties assumeront les obligations suivantes :

- Communauté d’Agglomération Béthune-Bruay Artais Lys Romane

e Entretien (balayage, déneigement, nettoyage} et maintenance des trongons en
site prapre : Route nationale D937 & Verguin, Route hationale D937 & Noeux-
Les-Mines (partie définitive) et Boulevard du commandant Douphy a Noeux-
l.es-Mines.

« Entretien {balayage, déneigement, nettoyage) et maintenance du trongon rue
Lavoisier 3 Noeux-les-Mines (voirie communautaire).

e Entretien et maintenance du mobilier en site propre (barrieres, potelets} et du
mobilier dans la rue Lavoisier a Noeux-les-Mines.
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s Entretien et maintenance de la signalétique verticale en site propre et dans |a
rue Lavoisier & Noeux-les-Mines.

e Reprise du marquage sur lensemble des trongons de [litinéraire
{pictogrammes, bandes cyclables).

e Pramotion et valorisation de Vitinéraire a "échelle intercommunale.

- Commune de Verguin

s Entretien régulier (balayage, déneigement, nettoyage) des infrastructures
cyclables suivantes ; Rue de I’Egalité et rue du 4 septembre a Verquin.

e Entretien et maintenance de la signalétique verticale et du mobilier : rue de
I’Egalité et [a rue du 4 septembre d Verquin.

» Veille réguliere sur la qualité des infrastructures cyclables et signalement de
toute anomalie ou dégradation a 'Agglomération.

e Renouvellement de la signalisation horizontale et verticale en cas de travaux de
voirie (reprise a Videntique, si conforme aux normes CEREMA).

e Prise darrétés et surveillance notamment sur le RD 937 pour les
problématiques de statiennement.

- Commune de Noeux-Les-Mines

e Entretien régulier (balayage, déneigement, nettoyage} des infrastructures
cyclables suivantes : Route nationale RD937 (partie provisoire}, Rue de I"Egalité
D65 et Rue Jean Moulin 3 Noeux-les-Mines

« Entretien et maintenance du mobilier et de la signalétique verticale : Route
nationale RD937 {partie provisoire), Rue de I'Egalité D65 et Rue Jean Moulin

e Veille réguliere sur fa qualité des infrastructures cyclables et signalement de
toute anomalie ou dégradation 2 Yagglomération.

e Renouvellement de la signalisation horizontale et verticale en cas de travaux de
voirie {reprise a I'identique, si conforme aux normes CEREMA).

- ADAV

s Contributions a l'identification des besoins cyclables, apport de son expertise
pour proposer des solutions daménagements en fonctich de ses retours
d’expériences avec es autres collectivités.

e Apporter un retour d'usagers sur la qualité des infrastructures réalisees

e Participation 3 la promation et a l'animation de litinéraire {conformément au
cadre définit dans sa convention avec la CABBALR)

¢ Organisation de manifestations cyclables en lien avec la CABBALR pour
promouvoir {'itinéraire
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Article 8 - Modalités de financement du programme

La maitrise d’ouvrage unique de Fopération, en ce compris les études préalables, est assurée
par la CABBALR a titre gratuit.

La Communauté d’agglomération de Béthune-Bruay-Artois-Lys-Romane prend en charge les
co(its liés aux aménagement cyclables et mobilisera parallélement des cofinancements aupres
du département, de la région, de I'Etat ou de I'Union Européenne.

la mohilisation de ces cofinancements fera lPobjet de démarches ultérieures, mais ne
conditionne pas 'engagement initial de la collectivité sur le projet.

Lenveloppe budgétaire prévisionnelle maximale pour 'ensemble des postes de dépenses des
fravaux est de :

Selon Pestimation du PRO = 812 033,64. €HT

Par ailleurs, dans le cas ol des travaux de voirie dépasseraient 'emprise strictement cyclable,
une répartition spécifique des dépenses entre les parties concernées {communes, CABBALR,
Département...) est définie,

A ce titre, les barriéres en croix de Saint André sur le boulevard du Commandant Douphy sont
A [a charge de J]a commune de Noeux-les-Mines, qui assure également feur installation.

D'autre part, les aménagements sur l'extension de la rue de 'Egalité ainsi que sur la rue
Lavoisier 2 Noeux-les-Mines sont financés par la commune de Noeux-les-Mines pour un
montant de 11 826, 65 €HT tandis que la réalisation de ces aménagements est confiée a la
Communauté d’Agglomération,

Article 9— Modalités de gouvernance et de concertation

Les signataires de ce contrat d’itinéraire prévoient de se réunir au mains 1 fois par an, en vue
d'établir des états d’avancement, de vérifier Je bon fonctionnement de litinéraire et, le cas
échéant, d'actualiser les calendriers de mise en ceuvre dudit programme, et jusqu'a caducité
de ce contrat d’itinéraire.

Ce format de réunion, en comité d’itinéraire, est l'occasion pour les parties prenantes de
modifier le programme du contrat, soit en raison du souhait de 'une des parties prenantes
d’agréger de nouveaux éléments (ex: réunion de concertation publique antérieure ala
réalisation de travauy, etc.), soit pour revoir une partie du programme de travaux,

Toute modification du programme de travaux, entrainant un désengagement financier de f'une
des parties prenantes, devra nécessairement faire 'objet d'un échange en comité d'itinéraire
et d’un avenant au contrat
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Article 10— Suivi et évaluation

Afin d’évaluer Vimpact du programme de ce contrat d'itinéraire, les signataires ont défini tors
des différentes réunions de comité d’itinéraire les indicateurs suivants :
- Comptages vélo / routier avant et aprés le projet, soit deux capteurs (Telraam outdoor)
positionnés sur le Boulevard du Commandant Douphy (Noeux-Les-Mines) et sur la
RD937 (Verquin).
- Nombre de kilométres d'aménagements cyclables continus réalisés.
~  Ftude de satisfaction des usagers a travers une plateforme participative sur le site
internet de I'agglomération (questionnaires thématiques, questions ouvertes).

Les résultats issus de ces différentes mesures seront analysés et présentés durant les comités
d'itinéraire annuels afin d’apporter des ajustements si hécessaire. Ceux-ci seront le support a
la réalisation d’un document ou d’une communication synthétique a destination des usagers,
des membres du comité et des partenaires.

Article 11- Signalétique et engagement sur le référentiel technique

Dans le cadre de la réalisation des aménagements liés & l'itinéraire cyclable, les parties
conviennent que la mise en place de la signalétique directionnelle, informative et
réglementaire devra impérativement respecter le référentiel technique en vigueur.
Ce référentiel comprend notamment :

» Les prescriptions du Schéma Directeur Cyclable d'Artois mobilités,

« Les recommandations de Fouvrage de référence national « Signalisation des itinéraires

cyclables » (CEREMA, derniére édition en vigueur),
« Le Code de la route,

Chaque partie prenante s'engage a
»  Appliquer ces prescriptions lors de fa conception, de la réalisation ou de la mise ajour
de la signhalétique cyclable,
« Veiller 4 la cohérence et i [a continuité de la signalisation sur 'ensemble de Fitinéraire,
y compris aux interfaces entre leurs périmétres respectifs,

Toute signalétique mise en ceuvre en dehors de ce cadre pourra faire I'objet d'une demande
de modification ou de mise en conformité a la charge de la partie concernée. Faute pour cette
derniére d’y pourvoir dans un délai de 30 jours suivant notification de la demande de
modification ou de mise en conformité, il pourra y étre praocédé par la Communauté
d’Agglomération aux frais et risques de la Partie concernée.

I
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Article 12— Animation, promotion et publicité de Fitinéraire

- Valorisation par I'ensemble des parties sous la forme :
« De publications sur les réseaux sociaux des différents partenaires
s D'informations sur les sites web des différents partenaires

- Fvénements et valorisation réalisée par 'ADAV ;
s Organisation de randonnées cyclables pour encourager lutilisation de

I'itinéraire {randonnées pédagogiques avec les usagers).
» Intégration de I'itinéraire dans les boucles touristiques et dans Openstreetmap.

Article 13 — Responsabilité et assurances
13.1 — Avant la mise en service des aménagements.

La Communauté d'agglomération assumera I'ensemble des responsabilités s'attachant a la
maitrise d’ouvrage de 'opération.

La Commune demeure responsable, conformément 4 la loi, des actes qui ne peuvent étre
délégués, notamment de l'exercice de ses pouvoirs de police.

13.2 — A compter de la mise en service des aménagements.

La Communauté d’agglomération assume la responsabilité des défauts de conception et
d’entretien des Sites propres tels que définis au présent Contrat, ainsi que des dommages liés
a I'existence méme de l'ouvrage.

Hors sites propres, c'est la Commune qui est responsable des dommages résultant tant d’'un
défaut d’entretien normal des ouvrages et aménagements dont elle a la charge, tels que définis
dans le présent contrat, que de I'existence méme desdits ouvrages et aménagements,

Chaque partie couvrira lautre de toute action en responsabilité dans les conditions prévues
aux deux précédents alinéas.

13,3 — Assurances.

Chaque Partie justifiera, a la date de conclusion du présent puis & date anniversaire ou sur
simple demande de 'une des autres Parties, avoir souscrit une assurance garantissant la
responsabilité quelle est susceptible d’encourir au titre des obligations qui lui sont dévolues
aux terimes des présentes, »

|l
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Article 14 — Modification et avenant

Toute modification de la présente convention doit étre réalisée par avenant signé par
Fensemble des Parties.

Article 15 — Litige

En cas de survenance d’un litige entre les Parties concernant Pexécution ou I'interprétation
des présentes, ces derniéres s'engagent a se réunir, a l'initiative de la Partie la plus diligente
et préalablement a toute action contentieuse, pour échanger d’une issue amiable.

A défaut d’accord amiable, tous les litiges auxquels poutraient donner lieu 'interprétation et
I'exécution de la présente convention sont du ressort du Tribunal Administratif de Lille.
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Date :

Sighature :

Commune de Verguin ¢
Nom dureprésentant légal :

Date:

Sighature :

Commune de Noeux-Les-Mines :
Nom du représentant légal :

Date :

Sighature :

Département du Pas-de-Calais :
Nom du représentant légal :

Date :

Agglomération
Artois Lys Romane :
Nom du représentant légal :

Signature :

Béthune-Bruay

Annexes ;

ADAV:
Nom du représentant légal :

Date :

Signature :

- Annexe 1: Cartographie détaillée de l'itinéraire cyclable
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Annexe 1 : Cartographie détaillée de l'itinéraire cyclable

: Séque‘nces de I'itinéraire cyclable Intercommuinal
Verqum / Noeux-les—MInes

Sequence A Verquln, Rue de I Egalité S
Marquage de pictogrammes vélo sur
chaussée existante
Aménagements définitif

AN | : ) Séquencec Verquln,
Séquence B : Verquin, Rue 4 7 | route nationale, D937

3 du 4 septembre : @i sécurisation des traversées
€| Marquage de pictogrammes {58 | etreprise pistes cyclables
- | vélo sur chaussée existante =5/ | Aménagement définitif

__Aménagement définitif | \ v ]

_ ol Sequence F: Noeux—les-Mlnes,
Séquence D : Noeux-les-Mines, | { extenslon rue Lavolsier &
route nationale, D937 \ g\ \ Marquage de pictogrammes vélo sur |
Marquage de pictogrammes sur ; Ay ' chaussée existante '
chausée et sécurisation des : Aménagement définitif
traversées - B ) A i
Aménagement provisoire

Boulevard du Commandant
Douphy
Création d'une piste cyclable

bidirectionnelle s
Aménagement définitif 3 Séquence F : Noeux-les- ines, rue

de |'Egalité et rue Jean Moulin
Marquage de pictogrammes vélo
sur chaussée existante
et chauséée a voie centrale
banalisée
Aménagement défmtif

! RECU EN PREFECTURE 1
le 28/01/2026

1 Apphication ageisiie E-lisgabte com B
99 _DE-062-210206177-20260122-DCH220 12026




I RECU EN PREFECTURE 1
le 28/91/2026

1 ,1;—,}_..';-‘\1,-.“ _y.Jrf..'-. F.[T\j.l.‘flld’_filn i |

9% O -052- 216206 17 7-2020 (122 -DERZ2H 12020

Annexe 2 : Bocument technique des aménagements



! RECU EN PREFECTURE !
le 28/01/2026

i ation agriste £ Jeggaite caom [

" Ap
99_DE-062-216206177-20260122-DCH22012026




SOMMAIRE

' RECL EN PREFECTURE 1
le 28/01/2026

1 Apphcation agedste Elegabte com 1
G9_DE-062-216206177-20260122-DCH22012026

1.Rappel du budget du préprogramme

2. Détail des aménagements Séquence E

3. Découpage par Séquence




L RECU EN PREFECTURE 1

le 28/01/2026
Application agrste E-legabte com

99_DE-062-216208177-20200122-DCH22012026

1. Rappel du budget du

r

préprogramme



¥ 1443 -

IH308/852 Ssﬁ\ﬁﬁag\msﬂagA wopkk Q31037 [B13U3S NP any / AYANGQ WepUBIWOY NP PAg 3

. _ SasUN%gs SeIqEIRa ez
AHI00SN _agﬁgﬁgkgégér . U] @

Ewhﬁﬁoagsmgag |

aiquaidag p np 3Ny / U631 2p 20y

31906

gwpss Jadpng

(01882 us UoH23S) pIOU-XNSON °

| (o138
* :u;owuonhmmomtsmoz.é.:u..g o
_

(01882 us uopoas) oiEBy-umnbien )

I SUSSUoIL SIP 93

SOz AT DIy ...l...-..l
hnn._m u_.::.:.mm l._.n

111111

swweiboidaid np [addey

RECU EN PREFECTURE

le 28/01/2026

ation agiésie £
99_DE-062~-216206177-20260122-DCH22012026

Lt £am

A



& 1d¥3n o

1H308€E L7 ¥ uonoas 19bpng

Wy Og w0z

WLy
FupEe3) #p Iny

'/ 22usnbag

FHELDY AT DIy o

Aenig-sunyizg = =

i 5 e

swwesboidaid np [eddey

RECU EN PREFECTURE

le 28/01/2026

i alin

st E-lesgalte cam

9%_DE-062-216206177-20260122-DCH22012026

A



1
°  1Q¥3N .

SIUR|Q OLIC + SINPIOG + 2UO[S3 3QCIUET
S[FULOLIRLPOUOW SIGRE FNsld

sajed ap s307e
19 SUCIIDISIRN] S3| IAS SNBIRW T SAUNUGLOD
SIFTRALL SIP UORETUNIIT
=315id £3p USpRIGIED
FOULI) AP Uiy
< ANY1SHET 30 SNOLLYHoITanY

16104 NS HURSHE I|TeRLS N1
LinNvisea

LH3 000 S09: g uonoas 12bpng

s . A
woetr
330RUILIT LOU MR - LESTY - I[RUONTY INoY Fabruawe Iz - LEEQY - JRUONTU HN0Y
( @ouanbag 9 sauanbag

swuweiboidaid np jeddey

cunag san 2oty o
Aenig-aunyisg Ihn =

RECU EN PREFECTURE

le 28/01/2026

Ap e at

wtt agrishe E-lgalte com

99 _DE-062-216206177-20260122-DCH22012026



1
% IQ¥3n =

IHS0EL €5¢

: O uonoas 18bpnyg

20U FQOIUS INS SIUBIQ SAWWeIBolld
ufusy gg sueZ

Wy
Aygnog WRPUTWILGD NP PE

3 sousnbag

UL A ST

Aenig-aunyisg ....W...I.

swuweiboidaid np jeddey

RECU EN PREFECTURE

le 28/01/2026

A ation agriste E-ligalte com

99_DE-062-216206177-20260122-00H22012026

A



! RECU EN PREFECTURE !
le 28/01/2026

Applcation agriste Elogalte com

9% _DE-062-216206177-20260122-DCH22012020

3. Découpage par Sequences




nes,
npwy e 0121d NP 9XE) SISSNEYD SP SIAU U3 SUCLIASUD I|qNOP JIAE Oj2A OPIg -H e
: 3jmuozuoy uonesteubis e| ap uonesieay -
asesaunlp wswsuuciel ap aﬁhu._au anbnajeubis ap inohy -
: 9[eomuaa uopesyeubls -
Slougreg SUISSNOd 2dfy sinssspusjes g spasodag -

auquisydes ¢ np and gl gnbsnl *8j093)
ap Bunyed s sindsp ‘gyebg) ap aru gj ns ojsA 0joid ap abenbuepy
TJUSWSbeUSWE,p oaI9ULg

siniuep swewsbeuswy

JuBwey A FioLy =
>m3m mE.:_umm

-l

RECU EN PREFECTURE

le 28/01/2026
Appdeation agrise F-lagalts com
a9_DE-062-216206177-20260122-DCH22012026




ok

nes,
npwl g 03o1d Np 9XE) S3SSNEYD S SAAU UD SUGIAIYD JGNOP IIAE O[gA O1RId -H e
: 8jeuozuoy uonesyeubis e ap uonesieay -
anespunLp Wwawauuo(e! ap isip4a anbnajeubs ap wnoly -
: 3|eoniaA uonesijeubig

TSjusWabeuaWe Sep Senbisuseiey

ZE60 Bf 99AB JnojaLued
ne,nbsnf ‘apieB3) ap aru g| sindap ofga opoid ap abenbugyy
TJUSWSbEUSWE,p 90Ul

simiuyep suswabeusly

SJUE)SIXa 9asSNeY2 Jns 0j2A 0301d ap abenbuiepy — alquajdas ¢ np any - uinbiap : g souanbag

SURCE AT 10 o

kenig-sunyjag = —

o ke agrdshie E-legalte cam

RECU EM PREFECTURE
le 28/01/2026
89_DE-092-216206177-2026 0122-DCH22012026




H

1H308¢ /= awweiboidaid jobpng

JOWN Swawabeusuy

swweiboidaid suswsbeuswy

S810]02U1] XN8} S9| INS XNeABI S3| 18
Inojelied np uonesunogds el Jed anbiidxe,s 33 S+ op ejep 7

32c°8Z6 0L 38k2859
390'88% L1 320°260 |
3ze'ovb L8 30v°09F S

TV10L

S3LIINVNIO V1OL

S3LILNVND

| v3ON3no3s

JUBLIBN ZAT ZioLy

fenig-aunyisg

g-y seauanhag : v uonosag asayjuis

RECU EN PREFECTURE

le 28/081/2026

Apprleatbon agieshe E-ligalte com
G99 _DE-062-216206177-20260122-DOH22012026




SuBlioy SAT S1I0LY o
Aenig-aunyzag IM.I

48

3|qepAs 2isid abenbuew asudas -
sapho s9siasen Jnod snbyioads abenbiew -
uojaid abessed -

: aje3uczuoy uonestieubis e| op uogesesy -

anessunp wawauuoel ap 2151242 snbagieubis 3p wnofy -
uonesyeubis sp xnesuued ap noly -
: 3jeoqiaA uonesieubis
uleqIn Jsipqow ap juswsoeldsq
S23s19ARD Sap Uonesuno?s Jnod sajnoeiopod sapueq 12 YN sisjaled ap asod
sabeiano Sap XNesnu B asiw + Sapedwl Sjuawaisnal sep asuday
s101,p asuday
(sannau saunpiog ap asod 'SaNpiog 8p SONOpE S3p 5 druogean) UONEINPIOY 3P XNBARI]
c@; mumn_ma ins ajgepio aysid uogeas)

sjuyep mu.cwEmmmcmE.q

maoy mﬁﬂ suep snq. % .w_é%

sng ep

Jaue | assLisp abessed Jnod a/qejaAa
3jsid ap JUSWSIOASP J8 XNop sapout
ss| unod wmmm..m.__ma S$3p UoREesSUNIsSS

S99SI9ABI} SOP UOHBSLINGSS — /60 —UInbiap : J sousnbeg

RECU EN PREFECTURE

le 28/01/2026

Appleatbon agiéste E-legalte com
99_DE-062-246206177-20260122-DCH22012026




o salosirold siuswsbeuswy

e  espkojuswauuoe!

‘ne yoddns apuanias wg'Lp Inabie| aun p ‘ssjjsmoe ssaAed sapueq 37
suoieid sabessed Sap JUDWE US WG UAWAUUOREIS NP uogesiesnaN -
- siajinaued siwiog

(neap |y npwi e owoid Np axe) 33 43 8P SaAU U Y3 SQNop JaAR ojaa o1oid -
58245 sassaaen Jnod anbyoads sbenbuew -

uoyaid abessed -
: 8jewozuoy uonesieubis e| ap uonesieay -
aesguntpIuswsuLciel ap 31sip4o anbnajeubis ap inoly -
uonesyeutis ap xneauued ap 10fy -
: gjesiuan uonesieubis
ssasIanen
Ssep uonesunogs unod sajgoejopod sapueq 19 WNd Siejelod p asod -
sabeiano sap xneanu e asiW + sepedwl SUSWiaAa) Sap asuday

Sto|Lp asuday
(saanau saunpieg = o - =
ap asod piog 3p sonope s3p uonebuojesduon=as) LUONEINPIOY 3P XNBABI] - =0/ = |
TSiUSWobeuoWe So9p SenbRsHooeiEs) B e - - e W_ e ==
Aydnoq juepuewiwo) np pieasinog np asiojenb nenbsnl saupy e S~ [mmq- e e N/w_ Je s
-Se-Xne0 8p sajus,| 8p L£6Q el Ins ofga ojpoid sp sbenbrepy \ £ % _
"XNop $SpoL $3] Jnod saassanel} Sap UoesUnIas — et

TjUswWwabeusWe,p 90Ul

S93SJ19AEI} SaP UOIIESLINDSS }8 @assneyd Jns ojoid obenbieyy : g @susnbag

JuUBWoN A SIoUY T

Aenig-aunyiag ..Mrh:l.

le 28/81/2026

Appleation agreshe E-Jegabte com

RECU EN PREFECTURE

99_DE-062-216206177-20260122-DCH22012026

r



i

LH3000 609 = awweiboidaid jobpng

JOW Suswabeusuwy

swuweiboidsid sjuswabeusuny

aJiosinold sbenbiew us
1S9 (0 @2uanbag .| anb 1.} 9] Jed anbidxa.s 3 Lo - ©p Bl Sp &7

320°60L S¥ 3 09°266 921
3218152 3.2'99L 12
358°065 L€ 3¢£'1e8 501

V101

SILIINVNO

aviolL S31ILINVNO

BuBLIoy sAY SIouy o

>m3m-m.::fmm -

-9 saouanbag : g uonosg asayIuUAS

RECU EN PREFECTURE

le 28/01/2026

Ap gt ion agreshe £ l.'q_l.ll L LAY
99_DE-062-216206177-202060122-DCH22012026




ﬂ..«.om__a 3J1euUoRSab : JUSWASSILIESSE INS LONUIAIZIU|

Fjueinod
LOIDSS U3 W] 2 § 'S3|qeueA : Saunpiog ub.ﬂﬁa._oomn.
J10}1041 33 3UIOA INS JBSI[ea) 2 dYH/aiueiwe ﬂmﬁeﬂ.

Salie(ods Sabuod ap
apouzd ej Juepusd Spunoj xneaen S3j JaibajiAud
W Jns a9sSneyp e 3p asuday

siannaued ﬁ_.-on_

s eigaz
agssnelp (ene sSenbuow -
uswsuuoness afenbiew -

dOLS opueg -

o o1 -

sopko 99 nod -
ggﬂﬂa
I[EUCZUOY .._Smumm_._m.m e| ap caEB_«_ .

S_ﬂﬂnsuuu !«-annﬁui«

: 3|eaaa uonesieubis
« 2Upuy-wies ap X101 » adAi saieweq ap asod -
saupep sbegeqy -

uleqin Jaiigow 8p wawadeidag

SSBSIaNEN SSP uonesundgs unod sapomopod sapueq 12 WNd S9jelod ap asod -
spieBay ua sjanoe SNO|BAR SIP UORBULIOJSURT, 13 SIO[SAR XNESANOU 3p 350d =
sabeiano sap xnesalu & 3SIU + SaloedlWl SUBWSIgAR) Sap esuday .

(uswanbiun Juswainos 12 aseq Sp aysnod) auios ap jaued abeyouday -

(saanou sainpioq ap 250d ‘sanpioq ap SINopE S0P usRESUOIILORDYS) UONBINPIOG 3P XNBABIL =

ajgepio aisid uonear]
TS|UsWwabeUsWe sap mw_._mwwcm.uw._wu

siuep swawabeuswy

snq sfenb

ap uogeasd ‘9j093/ P SPIOGE SSP UORESUNOPS
‘Sljeutonoalplq 9[qepAd ajsid aunp UORERD
TJUSWSbEUZLWE P adiould

Sumuoy S SOy

ﬁm:.ﬁm m:_.:._ mm.n_n

3|023 1N3}23s — 3[|2ULIOI3IIPIq

a]qejoAo aysid uoneala — Aydnog jJuBpUBWIWIOS) NP PIBAS[NOY — SAUI\-S3]-XN&0N : J asuanbag

I

RECU EN PREFECTURE

I

le 28/01/2026

e Eolegqaltacam

Ap it bon agie
99_DE-062-216206177-20260122-DCH22 012026




L

B8OAD -
s3pko s3siaAey) Jnod anbiisads abenbuew -
uocizd abessed -

: s|zuozuoy uopesyeubis e| ap uonesieay -

aUiEIgunLp W3LWaUUo|ef ap A1siioAd anbnajeubis ap 1nofy -
uonesgeuis ap xneauued ap nofy -
: 3|eoaa uonesieubis
SI3SI9ARY SOP UDNESUNI3S
Jnod ssnoejopod sapueq 1@ YAd Si9jeiod ap asod
ssbesano
S3p XNE3AU B 3sIW + S@0edwl sjuswslgaal sap asudsy
: (saanau puoq ap asod

) UOREINPIOG 2P XNEABI|

Sp sonope sep

nopioneyy aun,p uopesyesy
TJUSWSbEUIWE,p S0P ULS

JUBLLON SAT SICLY

>m3m-mcafwm.l..mr._.r

goAD - 3ueb3,| ep any — SAUI\-S3|-XNDON : 4 eousnbag

RECU EN PREFECTURE

le 28/01/2026

Apple ation agriste Eligalte com
99_PE-062-216206177-20260122-DCH22012026




(neap 3 np wy g o101
Np 9XE) 3PSSNBLD IP SSAL UD SUDIAIYD 3|qNOP SIAE OjA ODPid -
800 -
S3pAs sassaaen Jnod snbipoads abenbusw -
uciaid abessed -
wﬁEBEn_._ cowm.m_._ﬂ__m_m B| 3p uonesiesy -
SURIFUALP s ap inofy -
cuanm_m._n_m p xneauued ap 1ol -
: a|eomuaA uonesieubls .

S39sUBARL S3p UORBSUNISS
inod sapoelopod sspueq 1@ HiNd Si9191od ap asod
sabeiano
S3p XNB3AU B 3SIW + mmﬂmn_E_ SjuawWslanal sap ssuday
psoq ap asod ‘saung
&p snope sap _._Snm...a.nﬁ___._aﬁuﬁ uogeInploq ap xneagl ._. -
I SjusWwebeuswe Sap senbRSUSPEIE)

Jaisjoney
aru gl ap susA sioA g gnbsnl anojenb np
Jiyed e suoinsya signop ojoid sbenbieiw sind
‘ayreb3} ap anu g ins gOAD €] 9p uogebuojald

TJUSWSBEUSWE,P 8GPULg

_i_ljn‘} -

4
i

=
=

abenbuepy —Ja1si0AET] BN B) B,
SUBWON ST SIeay

>mﬂ:m mc_.:._«mm J«.l

29ssney2 ns
nbsnl uoisuaxa: ssulpy-saj-xnN ‘eneb3,| ep ony : 4 eouanbasg

RECU EN PREFECTURE

le 28/061/2026

Apphication agrése E-ligabte com

99_DE-062-216206177-20260122-DCH22012026




-1

(3Mz1+) |lemul swweiboid ne anAs.id uou ‘ISISIOABT INS108S 9| INS UOISUSIXS,] -

(30 0£+) 4 sousnbag e| ap wawsbeuswe,p swwelboid ap 18 asesounlp Wwewsbueys o -
(3)082+) 3 @ousanbsg | ap swebeuswe,p swweiboid sp Juswsbueyd o7 -

: Jed anbijdxa,s 33 ZzZs+ 2p BYSp 97

LH302/ £6z = awweiboidaid jbpng 386'16L V1 3v9°e8L b 322'018 159
3eL'99e 2 3P6'sob L 3882ZLES0L
JOWN Swswabeuswy 359928 LI 30L6lE L8 365995 925

= TVLOL  SILINVYND
swweiboidsid sjuswsbeuswy

TV1i0L

SILLNYND

«jhn USbaHl 4 30N3ND3S

TVIOL  SILUNYND

SUBLUDNM SAT SICLY o=
Aenig-aunyjysg =y —

I3ISIOABT UOISUSIXT-J-3 saouanbag : g uonoag asauAsg

RECU EMN PREFECTURE

le 28/01/20626

Apphcation agiiste E-lesga it
99_DE-062-216206177-20260122-DCH22 012026

WO




(33

LH3 +#9°€€0 L8 = JON uonewnsy

1H3000 906 = swuweiboidsa.id 106png

2 86'I6L VL IraceL ey ITLE L9 2 Z0's0L 57 3 09165 SZ1 3 ST'EEE V0L IErISE S 3 oy vl
PEESSET arsTors 3 BETIE 501 LTS L 3Lz'99 T 230'sey L} 060 IEL30r T
359'978 1 EX T3 3 6L'¥3s 525 358085 LT IECIEE S04 Izm'orr L8 009y S IFITLO 218

SAULNYND

SALUNYTID

SILUNYTIO TL0L

SALUNYAD TWL0L

TuUDwoE SA TITUY o
Aenig-aunyjag s

B

saauanbag ua 38SIAIP 2J9I10UBLL UOIBLINSS 2SalYIUAS

RECU EN PREFECTURE

I

le 28/01/2026

Appleation agréste E-egabte com

99_DE-062-216208177-20260122-DCH22012026




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT
DU PAS DE CALAIS

ARRONDISSEMENT
DE BETHUNE

VILLE DE
NEUX-LES-MINES

Nosux-les-Mines |'Attractive
Qualité de Ville, Qualité de Vie

OBJET .

$ollicitation d'une
subvention d@ la Caisse
d'Allecations Familiales
du Pag~de~Calais, dans le
cadre du Fond «Publics et
Territoires» 2026,

Délibération affichée

Le 2%(0/”272_5

Acte rendu exécutoire
Aprés dépot en
Préfecture

Le
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Registre des Délibérations du

CONSEIL MUNICIPAL

RICUNION DU 22 JANVIER 2026 N° 6

L’an deux mille vingt six, le 22 janvier & 18 heures 30, le Conseil Municipal s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Serge MARCELLAK, Maire,
en suite de convocation en date du 16 janvier 2026.

Etaient présents : M. Switalski, Mmes Gauthier, Urbanski, MM. Hoberg, Czepik, Mmes
Domart, Godart, M. Blondel et Mme Baclef, adjoints ; M. Hu, Mme Cousin, MM. Bollier,
Piteux, Mme Lépine, MM Codevelle, Pouilly, Mmes Jaskulski, Decaluwe, Ledée, MM.
Leroux, Joly, Mmes Nueg, Lignier et M. Gouillard, conseillers municipaux.

Munes Antkowiak, Ricart, Julie Hoberg, Porquet, MM, Clabaux et Antochewicz ont
donné respectivement procuration @ Mme Urbanski, MM, Blondel, André Hoberg, Mmes
Lépine, Godart et M. Gouillard,

Etaient excuséds ou absents : MM, Gayot el Bugzel.

Monsieur Bernard Bollier a été désigné comme secrétuire.

Monsieur le Maire expose & I’ Assemblée que dans le cadre des fonds « publics et
Territoire » Enfance/ Jeunesse pour 2026/2027 initié par la Caisse d’Allocations
Familiales, le service jeunesse souhaite déposer trois projets.

En effet, dans un contexte territorial et social en mutation, la diversité des axes
d’intervention du Fonds publics et territoires (FPT) et la souplesse de sa mise en
ceuvre en fontdh levier particuliérement adapté.

Considérant que la Caisse d’Allocations Familiales du Pas-de-Calais permet aux
communes de solliciter une aide financiére visant a renforcer I’accés des enfants et
des adolescents aux loisirs éducatifs (en développant I’offre de loisirs en faveurs des
publics les plus vulnérables)

Considérant que le FPT permet d’accompagner I’opérationnalité des objectifs ins-
crits dans le Schéma départemental des services aux familles (SDSF) et les Conven-

tions

Territoriales Globales (CTG) comme vu la délibération au conseil Municipal du
10/12/2025 n°8 portant sur le renouvellement de la CTG 2026 —2030.

L’enjeu de la Caisse d’Allocations Familiales du Pas-de-Calais d’ici 2 2027 est d’ac-
compagner les dynamiques territoriales sur le champ de I’Enfance/Jeunesse, en vue

de structurer une offre de qualité tenant compte des besoins et spécificités locales.

Les 3 priorités poursuivies :

- Développer I’offre de loisirs éducatifs sur les territoires peu ou non couverts
- Développer et renforcer I’accessibilité et la qualité des accueils existant
- Favoriser ’autonomie et I’accés aux droits des jeunes,
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Ces 3 priorités s’inscrivent notamment dans les axes suivants dans lesquels le ser-
vice Enfance / Jeunesse souhaite émarger :
-AXE 1 : Accueil des enfants et adolescents en situation de handicap dans les struc-

tures et services de droit commun.
Volet 3 - Renforcer les dynamiques inclusives en ALSH (mise en place d’une fonc-

tion référent inclusif)
- AXE 3 - Engagement et participation des enfants et des jeunes
Volet 1 - Accés des enfants et adolescents aux loisirs éducatifs.

Dans ce contexte, le service propose trois projets liés a I’ Axe 1 s’intitulant « référent
inclusion et parentalité » ainsi que I’axe 3 s’intitulant « la rue aux enfants » et « la
féte de la jeunesse ».

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ’article L.2121-29;
Il est par conséquent proposé :

- D’autoriser Monsieur le Maire & solliciter le concours financier de la Caisse d’Al-
locations Familiales du Pas-de-Calais) pour le financement des trois projets Enfance

/ Jeunesse,
- D’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer toutes les pi¢ces néces-
saires & [’exécution de la présente délibération,

Aprés avis de la Commission des Finances,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité,

- Autorise Monsieur le Maire a solliciter le concours financier de la Caisse d’Allo-
cations Familiales du Pas-de-Calais) pour le financement des trois projets Enfance

/ jeunesse,
- L’autorise, ou son représentant , a signer toutes les piéces nécessaires a I’exécution

de la présente délibération,

Les crédits correspondants seront inscrits aux fonctions et articles dédiés du Budget
Principal.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Pour Copie Conforme,
sMaire,

RCELLAK




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT
DU PAS DE CALAIS

ARRONDISSEMENT
DE BETHUNE

VILLE DE
NEUX-LES-MINES

Noeux-les-Mines I'Attractive
Qualité de Ville, Qualité de Vie

OBJET :

Demande de subvention
@ la Caisse d’Allocations
Familiales du
Pas-de~Calais, pour la
création ek
I"aménagement d’'un
LAEP (Lieu d’Accueil
Enfant/Parents).

Délibération affichée
Le V3 (ofl226

Le Maire,

Acte rendu exécutoire
Aprés dépot en
Préfecture

Le
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le 28/01/2026
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Registre des Délibérations du

CONSEIL MUNICIPAL

RIEEUNION DU 22 JANVIER 2026 N° 7

L’an deux mille vingt six, le 22 janvier & 18 heures 30, le Conseil Municipal s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Serge MARCELLAI, Maire,
en suite de convocation cn date du 16 janvier 2026.

Etaient présents : M. Switalski, Mmes Gauthier, Urbanski, MM. Hoberg, Czepik, Mmes
Domart, Godart, M. Blondel et Mme Baclet, adjoints ; M. Hu, Mme Cousin, M. Bollier,
Pitenx, Mme Lépine, MM Codevelle, Pouilly, Mmes Jaskulski, Decaluwe, Ledée, MM.
Leroux, Joly, Mimes Nuez, Lignier et M. Gouillard, conseillers municipanx.

Mmes Anthowiak, Ricart, Julie Hoberg, Porquet, MM. Clabaux et Antochewicz ont
donné respectivement procuration @ Mme Urbanski, MM. Blondel, André Hoberg, Mmes
Lépine, Godart et M. Gouillard.

Etalent excusés ou absents : MM. Gayof et Bugzel.

Monsieur Bernard Bollier a été désigné comme secrétuire.

Monsieur le Maire expose a I’Assemblée que suite &4 une décision unilatérale de
I’EPSM de Saint Venant, de mettre un terme 4 la convention avec la CAF et de
cesser ’activité du LAEP de Noeux les Mines au 31 décembre 2023,

Considérant le diagnostic réalisé dans le cadre du projet de Cohésion sociale de la
ville, ’importance de ce service, pour les familles et leurs jeunes enfants, la dé-
marche engagée via le « SAS Parents-enfants » et la fréquentation en constante aug-
entation des accueils proposés par ce programme d’activités proposé aux familles
vulnérables,

Considérant que la ville a été¢ accompagnée par les services de la CAF pour réactiver
son LAEP « les explorateurs » (agrément : janvier 2026),

Il a donc été décidé de maintenir ce service  la population nceuxoise compte tenu
des apports d’un tel lieu. Les personnes extérieures peuvent le fréquenter également.

Un LAEP est un espace convivial qui accueille de maniére libre, gratuite et sans
inscription, de jeunes enfants de 0 4 4 ans accompagnés de leur parent ou d’un adulte
référent (grand-parent, tante, assistant familial...). Les futurs parents y sont les bien-
venus également. Il est aménagé et adapté a 1’accueil de jeunes enfants et constitue
un espace de jeu libre pour les enfants et un lieu de parole pour les parents.

Le LAEP est souvent un premier lieu de sociabilisation pour enfant. II lui per-
met de développer sa créativité, son rapport & lui-méme, aux autres et au monde.
11 constitue de ce fait un espace d’épanouissement pour ’enfant et le prépare a la
séparation avec son parent, ce qui facilitera ensuite une meilleure conciliation entre
vie familiale, vie professionnelle et vie sociale pour les parents.

Le LAEP favorise également les échanges entre adultes. Il a pour objectif de pré-
venir ou de rompre I’isolement d’un certain nombre de familles, isolement qui peut
étre géographique, intergénérationnel ou culturel.

Le LAEP de Noeux-les-Mines sera implanté dans I’aile disponible de la créche
municipale. L’entrée se fait par I’extérieure de la créche. Il sera ouvert les lundis
de 13h45 & 16h15 et I’accueil est garanti par deux accueillants (sur les 12) formés a
I’écoute et garants des régles de vie spécifiques a ce lieu.
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La CAF du Pas-de-Calais a lancé un appel a projets concernant le financement de

tels lieux.
I convient de solliciter le principe d’ouverture et d’aménagement de ce LAEP et

solliciter une subvention auprés de la CAF 62 pour les dépenses d’investissements
(matériels d’activités pour enfant dont motricité, aménagement, bureau...) et de
fonctionnement (jeux, puzzle, livres...)

Aprés avis de la Commission des Finances,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, & I’unanimité,

- Approuve le principe d’ouverture et d’aménagement du LAEP (Lieu d’Accueil
Enfant/Parents),

- Autorise Monsieur le Maire a solliciter le concours financier de la Caisse d’Allo-
cations Familiales du Pas-de-Calais) pour le financement des dépenses d’investisse-
ments (matériels d’activités pour enfant dont motricité, aménagement, bureau...) et
de fonctionnement (jeux, puzzle, livres...),

- Lautorise, ou son représentant , & signer toutes les piéces nécessaires a I’exécution
de la présente délibération,

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Pour Copie Conforme,




REPUBLIQUE FRANGAISE

DEPARTEMENT
DU PAS DE CALAIS

ARRONDISSEMENT
DE BETHUNE

VILLE DE
N@EUX-LES-MINES

Noeux-les-Mines I’Atiractive
Qualité de Ville, Qualité de Vie

OBJET .

Mise en place de
I'indemnikté de maniement
de fonds.

Délibération affichée
Le ¢3(0f1206

Le Maire,

Acte rendu exécutoire
Aprés dépot en
Préfecture

Le
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Registre des Délibérations du

CONSEIL MUNICIPAL

RIEUNION DU 22 JANVIER 2026 N° 8

L’an deux mille vingt six, le 22 janvier & 18 heures 30, le Conseil Municipal s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Serge MARCELLAK, Maire,
en suite de convocation en date du 16 janvier 2026,

Elaient présents : M, Switalski, Mmes Gauthier, Urbanski, MM. Hoberg, Czepik, Mmes
Domart, Godart, M. Blondel et Mme Baclet, adjoints ; M. Hu, Mme Cousin, MM, Bollier,
Piteux, Mme Lépine, MM Codevelle, Pouilly, Mmes Jaskulski, Decaluwe, Ledée, MM.
Leroux, Joly, Mmes Nuez, Lignier et M. Gouillard, conseillers municipaux.,

Mmes Antkowiak, Ricart, Julie Hoberg, Porquet, MM. Clabaux et Antochewicz ont
donné respectivement procuration @ Mme Urbansiki, MM. Blondel, André Hoberg, Mmes
Lépine, Godart et M. Gouillard,

Etaient excusés ou absenis : MM. Gayot et Bugzel.

Monsieur Bernard Bollier a été désigné comme secrétaire.

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n°® 2005-1601 du 19 décembre 2005 relatif aux régies de recettes,
d’avances et de recettes et d’avances des collectivités territoriales et de leurs éta-
blissements publics, modifiant le code général des collectivités territoriales et com-
plétant le code de la santé publique et le code de I’action sociale et des familles,

Vu le décret n® 2022-1605 du 22 décembre 2022 portant application de 1’ordon-
nance n° 2022-408 du 23 mars 2022 relative au régime de responsabilité financiére
des gestionnaires publics et modifiant diverses dispositions relatives aux comptables
publics,

Vu Parrété ministériel du 28 mai 1993 relatif aux taux de I’indemnité de responsabi-
lité susceptible d’étre allouée aux régisseurs d’avances et aux régisseurs de recettes
relevant des organismes publics et montant du cautionnement imposé a ces agents,

Vu Parrété du 27 aofit 2015 pris en application de P’article 5 du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonc-
tions, des sujétions, de I’expertise et de ’engagement professionnel dans la fonction
publique de I’Etat, modifié par I’arrété du 21 janvier 2025,

Vu P’avis du comité social territorial en date du 15 janvier 2026,

1 — Instauration de I’indemnité de maniement de fonds :

Monsieur le Maire propose d’instituer une indemnité de maniement de fonds au
profit du personnel réguliérement chargé des fonctions de régisseur, titulaire ou inté-
rimaire (ou de mandataire suppléant) d’avances ou de recettes ou des deux fonctions
cumulées.

Monsieur le Maire rappelle que le versement de cette indemnité est par ailleurs

cuinulable avec le RIFSEEP.
silvis



REGU EN PREFECTURE
le 28/01/2626

A gzt st i £ gt te e

92 _DE- 627 1206 1772026 01 05-DEREZ 12026

Le versement de I’indemnité de maniement de fonds de la collectivité est fonction
d’un baréme de référence, fixé par arrété du ministre chargé du budget,

L’artété en vigueur est celui du 28 mai 1993 relatif aux taux de I’indemnité de res-
ponsabilité susceptible d’étre alloude aux régisseurs d’avances et aux régisseurs de
recettes.

Les montants prévus par Parrété susvisé sont les suivants :

Montant  maximum _ de

Pavance pouvant étre Montant total maximum Montant de I'indemnité
consentie(régisseur| pourun régisseur d’avances de respansabilité annuelle
d’avances) ou et de recettes

montant moyen des recetfes

encaissées mensuellement

{régisseur de recettes)

DeQ€al220€ Ded€a2440€ 110 €
De1221€23000€ De2441€a3000€ 110€

De3 001 €240600€ De3001 €44 600€ 120 €

Ded 601 €a7600€ De4 601€a7600€ 140 €
De7601E€412200€ De7601€412200€ 160 €
De12201€a 18000 € De12201€418000€ 200€

De 18001 €438 000 € De 18001€438000¢€ 320€
De38001€a53000€ De33001€4a53000€ 410€
De33001€476000€ De 53001 €476 000€ 550 €
De76001€a 150000 € De76 00F €4 150 0G0 € 640 €

De 150001 €4 300000 € De 150001 €2 300000 € 650 €

De 300001 €2 760 000 € De 300001 €4760 GO0 € 820€

De 760 001 € 4 1 500 000 € De 760001 €41500000€ 1050€

Au-deld de | 500 000 € Au-deld de 1 500000 € 46 € par tranche de 1 500 000

Un méme régisseur, chargé de plusieurs régies peut percevoir plusieurs indemnités
de maniement de fonds.

Seuls les 1égisseurs titulaires, intérimaires et suppléants peuvent percevoir I indem-
nité de de maniement de fonds dés lors qu’ils sont régulierement chargés des fonc-
tions de régisseur d’avances ou de recettes ou des fonctions cumulées. Cette indem-
nité sera donc octroyée au suppléant dés qu’il s’agit d’un agent public et Jorsque ce
dernier assure effectivement le remplacement du régisseur titulaire,

I1 peut étre procédé, en accord avec Je comptable, au début de chaque annce, a une
révision éventuelle de [’indemnité de de maniement de fonds allouée sur les bases
des avances ou recettes constatées au cours de I’année précédente.

Le montant de I’indemnité peut étre majoré dans la limite de 100%, pour les seuls
régisseurs de recettes, si les conditions suivantes sont réunies :
- la régie doit étre ouverte au public au-deld des périodes normales d’exécution du

service
- le nombye hebdomadaire moyen d’opérations d’encaissemnent doit étre supérieur

4200.

Cette indemnité sera versée mensuellement,

I1 - Bénéficiaires :

Les bénéficiaires de cette indemnité sont les fonctionnaires titufaires, stagiaires et
contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet ou 4 temps par-

tiel en fonction dans la collectivité territoriale ou établissement public exercant les
missions permettant le versement de cette prime,

s
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IIT - Clause de revalorisation :

L’indemnité fixée par la présente délibération fera I’objet d’un ajustement automa-
tique lorsque les montants seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :

- d’instaurer I’'indemnité de maniement de fonds tel que présenté ci-dessus,

- d’autoriser Monsieur le Maire a fixer par arrété individuel le montant de I’indem-
nité versée aux agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus,

- de prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.

Aprés avis de la Commission des Finances,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, 4 ’'unanimité,

Décide :

- d’instaurer I’indemnité de maniement de fonds tel que présenté ci-dessus,

- d’autoriser Monsieur le Maire a fixer par arrété individuel le montant de I’indem-
nité versée aux agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus,

- de prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Pour Copie Conforme,




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT
DU PAS DE CALAIS

ARRONDISSEMENT
DE BETHUNE

VILLE DE
N@EUX-LES-MINLS

Noeux-les-Mines I'Attractive
Qualité de Ville, Qualité de Vie

OBJET :

Signature d'une
convention avec le Cenkre
de Geistion de la Fonction
Publique Territoriale du
Pas~de~Calais pour la mise
en place d'un Coffre~Fort
Numérique Agent.

Délibération affichée
Le 22 (01,06
Le Maire,

Acte rendu exécutoire
Aprés dépot en
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Le
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CONSEIL MUNICIPAL

REUNION DU 22 JANVIER 2026 N° 9

L’an deux mille vingt six, le 22 janvier 4 18 heures 30, le Conseil Municipal s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Serge MARCELLAK, Maire,
en suite de convocation en date du 16 janvier 2026.

Etaient présents : M. Switalski, Mmes Gauthier, Urbanski, MM, Hoberg, Czepik, Mmes
Domart, Godart, M. Blondel et Mme Baclet, adjoints ; M. Hu, Mme Cousin, MM. Bollier,
Piteux, Mme Lépine, MM Codevelle, Pouilly, Mmes Jaskulski, Decaluwe, Ledée, MM.
Leroux, Joly, Mmes Nueg, Lignier et M. Gouillard, conseillers municipaux.

Mmes Antkowiak, Ricart, Julie Hoberg, Porquet, MM. Clabaux et Antochewicy ont
donné respectivement procuration @ Mme Urbanski, MM, Blondel, André Hoberg, Mies
Lépine, Godart ef M. Gouillard.

Etaient excusés ou absents : MM. Gayot et Bugzel.

Maonsieur Bernard Bollier a été désigné comme secrétaire.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le Code des postes et des communications électroniques,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux centres de gestion insti-
tués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relative a la fonction publique territoriale,

Vonsieur le Maire indique aux membres de I’ Assemblée que, dans le cadre de sa po-
litique d’accompagnement des collectivités et des établissements publics, le Centre
de Gestion du Pas-de-Calais propose la mise en place d’un coffre-fort numérique
agent pour permettre la modernisation de la gestion du personnel et notamment dans
la communication des bulletins de paie et des documents RH.

Il s’agirait d’un service mutualisé afin d’assurer un service de qualité et une optimi-
sation de la dépense publique.

Le Centre de Gestion propose de collaborer avec la COMMUNE DE NEUX LES
MINES pour mettre en place ce dispositif.

11 assurera le suivi du projet (réunions d’information, conseils), sa mise en place
(passerelle avec le prestataire retenu, accompagnement) et proposera une assistance.

La COMMUNE DE N@EUX LES MINES devra :

- assurer la promotion du systéme au niveau des agents,

- diffuser les documents de communication et d’information fournis par le CDG62
et le prestataire,

- ne déposer que les documents listés en annexe 1 avec une antériorité de 6 mois a
compter de la date de mise en service,

- fournir la liste des agents habilités a utiliser la plateforme de gestion et informer le
CDG62 de toute modification sans délai,

- notifier sans délai tout dysfonctionnement.

Cette prestation est comprise dans la cotisation additionnelle, déja versée au Centre
de Gestion et n’engendrera donc pas de cofit supplémentaire.

Afin de pouvoir bénéficier de cette nouvelle prestation, une convention doit étre
signée avec le Centre de Gestion du Pas-de-Calais.

sailfiss
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Monsieur le Maire propose de mettre en place le coffre-fort numérique agent et pour
cela, de signer la convention avec le Centre de Gestion du Pas-de-Calais.

- d’autoriser Monsieur le Maire a mettre en ceuvre I’ensemble des démarches néces-
saires et & signer tout document nécessaire a I’exécution de la présente délibération.

Aprés avis de la Commission des Finances,
Apres en avoir délibére,

Le Conseil Municipal, a I’unanimité,

Autorise Monsieur le Maire 4 mettre en ccuvre I’ensemble des démarches néces-
saires et a signer tout document nécessaire a I’exécution de la présente délibération.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Pour Copie Conforme,
Le Maire,
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Pigce annexe 4 la délibération N° 9
du Conseil Municipal du 22 © A /20 e

CONVENTION

CONVENTION POUR
Le Coffre-fort Numérique Agent

Entre

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Pas-de-Calals, ci-aprés désignée par
le sigle « CDG 62 », dont le siége est situé Allée du Chéteau- BP 67 - 62702 BRUAY-LA-

BUISSIERE Cedex, représenté par Monsieur René HOCQ, Président du Centre de Gestion agissant
conformément a la délibération du conseil du 12 juin 2025.

Et

La collectivité COMMUNE DE NCEUX LES MINES, ci-aprés dénommée « |'établissement », dont
le siége est situé 101 RUE NATIONALE 62290 NGEUX LES MINES, représenté par Monsieur
Serge MARCELLAK, diiment autorisé par délibération en date du 23 mai 2020.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le Code des postes et des communications électroniques ;

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux centres de gestion institués par la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction
publique territoriale

Vu la délibération n°2025/60 du 09 octobre 2025 instaurant la prestation de Coffre-Fort
Numérique Agent ;

Il est convenu les dispositions ci-aprés :

Préambule

Le CDG 62, dans sa politique d’accompagnement des collectivités territoriales et des
établissements publics du Pas-de-Calais, souhaite aider ces derniers dans la modernisation de
leur gestion du personnel et notamment dans la communication des bulletins de paie et des
documents RH. Il souhaite également se positionner en mutualisant le service auprés de ces
} T un service de qualité et une optimisation de la dépense publique.
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Article 1¢" : OBJET

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles [e CDG 62 et
I'établissement collaboreront dans la mise en place d’un coffre-fort numeérique Agent.

Article 2 : DUREE ET RENOUVELLEMENT

ta présente convention est conclue du 1¢ février 2026 jusqu’a la fin du marché, soit le 10 octobre
2029,

Article 3 : ENGAGEMENTS DU CDG 62

Dans le cadre de la présente convention, le CDG 62 s'engage auprés de 'établissement a assurer
les prestations suivantes :

Le suivi du Projet

Le CDG62 assurera les réunions d'information des personnels de |'établissement. It conseillera
I'établissement sur les mesures & prendre afin d’assurer une bonne transition des fagons de faire
lors de la mise en place des outils proposés a I'établissement,

Mise en place du projet

Le CDG62 réalisera la passerelle avec le prestataire retenu par la centrale d'achat de la fibre
numérique 5962 et I"établissement.

Le CDG62 accompagnera I'établissement sur la modernisation des supports des flux
d'informations.

Une phase de test sera mise en place afin de s’assurer du bon fanctionnement de la solution.

Suite a cette derniére, "étabtissement donnera son feu veit pour le passage en preduction,

Le déploiemeant de la solution (réunion, formation, ..) se fera de concert avec les agents de
I'établissement.

Assistance

Le CDG 62 assurera |'assistance de I'établissement dans la gestion des applications mises en
place ainsi que sur le maintien en situation opérationnelle de la nouvelle organisation proposée.

Article 4 ; ENGAGEMENTS DE L'ETABLISSEMENT
L'établissement s‘engage a :

- Assurer la promotion du systéme au niveau des agents de |’établissement,

- Diffuser les documents de communication et d'information fournis par le CDG62 et le
prestataire,

- Dans le cadre de cette convention & ne déposer que les documents, qu'i! a adopte, listés
en annexe 1 avec une antériorité de 6 mois & compter de la date d’application cette
derniére.

- A fournir la liste des agents habilités a utiliser la plateforme de gestion et a informer le
CDG62 de toute modification sans délai.

- A notifier sans délai tout dysfonctionnement,
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Article 5 : TARIFICATION

La prestation ne demande pas de facturation particuliére pour les documents en annexe 1,
cette derniére étant comprise dans la cotisation additicnnelle,

Pour le dépdt de tout document n’étant pas listé dans Pannexe 1 "établissement pourra
prendre une prestation hors convention directement avec la fibre numérique 5962.

Si I'établissement dépose un document n‘entrant pas dans Fannexe 1 et hors contrat avec [a
Fibre Numeérique 5962, des pénalités seront appliquées en fonction de la formule suivante :

P=(50*Tp)+{PUdoc*Nbdoc)

50 = co(t horaire d'un ETP

Tp= temps passé pour le contréle de I'établissement

PUdoc= prix unitaire d'un document en TTC

Nbdoc = le nombre de document déposés ne respectant pas I'annexe 1 et hors contrat avec la

fibre numérique 5962

Le réglement interviendra par mandat administratif annuellement dont le montant sera payé
a:
Madame Ja Comptable publique
Service de gestion Comptable de Bruay-fa-Buissiére
40 rue Augustin Caron
62700 Bruay-la-Bulisstere

Article 6 : GARANTIE - RESPONSABILITE

Le CDG 62 s'engage & prendre les mesures nécessaires afin d‘assurer un accompagnement
optimal a l'utilisation des services proposés dans le cadre de cette conventicn.

Le CDG 62, n‘assurant qu’une mission d’aide et de conseil, se dégage de toute responsabilité
concernant les décisions retenues par |'établissement.

Article 7 : RESILIATION

Cette convention pourra étre résiliée par I'une ou I'autre des parties en cas de non-respect des
engagements prévus par la convention. La dénonciation sera réalisée par lettre recommandée
avec accusé de réception. La convention prendra dés lors fin le 1% jour du mois suivant Ja

notification.
Les mandats émis jusqu’a la date de la résiliation devront étre acquittées.
En dehors de ces facturations, aucune indemnisation ne sera effectuée en cas de résiliation.

Article 8 : MODIFICATIONS

Toute modificatlon des termes de la convention dolt faire Fobjet d’'un avenant écrit entre les
parties, conclu dans les mémes formes et conditions que la présente canvention.

Article 9 : LITIGES

Toute contestation née de |'interprétation ou de l'exécution de ia présente convention donnera
lieu & une tentative de réglement amiable entre le CDG 62 et I'établissement. A défaut d’accord
amiable, le litige sera porté devant le Tribunal Administratif de Lille.

Fait en 2 exemplaires,

A Bruay-la-Buissiére le

Pour I'établissement, Paur le Centre de Gestion,
Le Maire, Le Président,

AECL) EN PREFECTURE |
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Registre des Délibérations du

CONSEIL MUNICIPAL

REUNION DU 22 JANVIER 2026 N° 10

L’an deux mille vingt six, le 22 janvier & 18 heures 30, le Conseil Municipal s’est réuni
au lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Serge MARCELLAK,
Maire, en suite de convocation en date du 16 janvier 2026.

Etaient présents : M. Switalski, Mmes Gauthier, Urbanski, MM. Hoberg, Czepik, Mmes
Domart, Godart, M. Blondel et Mine Baclet, adjoints ; M. Hu, Mme Cousin, MM. Bollier,
Pitenx, Mme Lépine, MM Codevelle, Pouilly, Mmes Jaskulski, Decaluwe, Ledée, MM,
Leroux, Joly, Mmes Nuez, Lignier et M. Gouillard, conseillers nmnicipanx.,

Mmes Antkowiak, Ricart, Julie Hoberg, Porquet, MM. Clabaux et Anfochewicz ont
donné respectivement procuration @ Mme Urbanski, MM, Blondel, André Hoberg, Mines
Lépine, Godart et M. Gouillard.

Etalent excusés ou absents : MM. Gayot ef Bugzel.

Mousieur Bernard Bollier a été désigné comme secréfaire,

Monsieur le Maire rappelle a I’ Assemblée, conformément & I’article L313-1 du code
général de la fonction publique, que les emplois de chaque collectivité sont créés par
PPorgane délibérant de la collectivité.

11 appartient donc au conseil municipal de fixer I’effectif des emplois a temps com-
plet et non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L.313-1 et L332-

Vu la délibération n® 10 du 13 novembre 2025 relative au tableau des effectifs titu-
laires,

Considérant la nécessité de créer des postes pour permettre les avancements de
grade, Monsieur le Maire propose la création des postes suivants, & compter du ler
février 2026, conformément au tableau joint en annexe a la présente délibération :

- 1 poste d’adjoint d’animation principal de 1&re classe a temps complet,

- 1 poste d’animateur principal de 2¢me classe a temps complet,

- 1 poste d’éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle a temps complet,
- 3 postes d’adjoint technique principal de 1ére classe 4 temps complet.

Considérant la nécessité de remplacer le poste pour fin de détachement, Monsieur
le Maire propose la création d’un poste sur le cadre d’emplois de chef de service
de Police Municipale pouvant étre pourvu sur I’un des 3 grades (chef de service le
Police Municipale, chef de service de Police Municipale principal de 2éme classe ou
chef de service de Police Municipale principal de 1ére classe) & compter du ler avril
2026, conformément au tableau joint en annexe a la présente délibération.

Ces emplois permanents pourront éventuellement étre pourvus par un agent contrac-
tuel en vertu d’un contrat & durée déterminée sur le fondement de ’article 1.332-13
(pour assurer le remplacement), rémunéré par référence a la grille indiciaire affé-
rente au ler échelon du grade de I’échelle C1 du cadre d’emplois ou de la filiére de
I’agent remplacé.

" -
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Vu P’avis du Comité Social Territorial du 15/01/2026,
Aprés avis de la Commission des Finances,

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal, a ['unanimité,

Décide la création, a compter du ler février 2026, des postes suivants, conformé-
ment au tableau des effectifs joints en annexe a la présente délibération :

- 1 poste d’adjoint d’animation principal de 1ére classe a temps complet,

- 1 poste d’animateur principal de 2éme classe & temps complet,

- 1 poste d’éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle & temps complet,
- 3 postes d’adjoint technique principal de 1ére classe & temps complet.

Et la création d’un poste sur le cadre d’emplois de chef de service de Police Munici-
pale pouvant étre pourvu sur I’un des 3 grades (chef de service le Police Municipale,
chef de service de Police Municipale principal de 2éme classe ou chef de service de
Police Municipale principal de 1&re classe) & compter du ler avril 2026, conformé-
ment au tableau joint en annexe a la présente délibération.

Les crédits correspondants seront inscrits aux fonctions et articles dédiés du Budget
Principal.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.




VILLE DE NOEUX LES MINES

TABLEAU DES EFFECTIFS TITULAIRES
Annexe & la délibération n7j,, du Conseil Municipa

classe

FILIERES ET GRADES Cat. Ancien Effectif Effectif
effectif budgétaire pourvu
budgétaire

Directeur Général des 1 1 1

Services

Directeur Général Adjoint 2 2 1

Directeur des Services 1 1 0

Techniques

Filiere Administrative

Attaché hors classe A 1 1 0

Attaché Principal A 4 4 3

Attaché A 6 6 2

Rédacteur Principal de 1&re |B 2 2 2

classe

Rédacteur Principal de 2éme |B 1 1 1

classe

Rédacteur B 4 4 2

Adjoint administratif Principal |C 6 6 5

de lére classe

Adjoint administratif Principal |C 9 9 4

de 2&me classe

Adjoint administratif C 8 (dont 1 8 (dont 1 4 (dont 1
TNC) TNC) TNC)

Filiere Technique

Ingénieur Principal A 1 1 0

Ingénieur A 1 1 0

Technicien Principal de 1&re |B 1 1 1

classe

Technicien Principal de 2éme |B 1 1 0

classe

Technicien B 1 1 1

Agent de maitrise Principal |C 10 10 9

Agent de maitrise C 12 12 1

Adjoint technique Principal de |C 7 10 7 Création 3 postes au

1ére classe 01/02/2026

Adjoint technique Principal de [C 30 30 21

2éme classe

C 44 (dont 12 |44 (dont12 |37 (dont
Adjoint technique TNC) TNC) 10 TNC)
Filiére Sociale
A 1 2 1
Educateur de jeunes enfants Création 1 poste au
de classe exceptionnelle 01/02/2026
A 1 1 1
Educateur de jeunes enfants
ASEM Principal de 2&éme C 3 3 2
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VILLE DE NOEUX LES MINES
TABLEAU DES EFFECTIFS TITULAIRES
Annexe a la délibération n’. du Conseil Municipal du 22/(

FILIERES ET GRADES Cat. Ancien Effectif Effectif
effectif budgétaire  [pourvu
budgétaire

Agent social Principal de 1lére |C 2 2 2
classe
Agent social Principal de C 2 2 0
2éme classe

. & 6 6 4
Agent sacial
Filidre Médico-Sociale
Infirmier en soins généraux  |A i 1 1
hors classe
Auxiliaire de puériculture de |B 7 7 5
classe supérieure
Auxiliaire de puériculture de |B 6 6 5
classe normale
Aucxiliaire de soins Principal de|C 1 1 0
lére classe
Filiére Culturelle
Bibliothécaire Principal A 1 1 0
Bibliothécaire A 1 1 0
Filiare Animation
Animateur Principal de 1ére |B 2 2 2
classe
Animateur Principal de 2éme_|B 2 3 2 Création 1 poste au
classe 01/02/2026
Animateur B 3 3 i
Adjoint d'animation Principal |C 7 8 7 Création 1 poste au
de 1ére classe 01/02/2026
Adjoint d'animation Principal |C 17 17 7
de 2&me classe

{63 14 (dont 10 |14 (dont10 |8 (dont8
Adjoint d'animation TNC) TNC) TNC)
Filiére Police
Chef de service de Police B 1 1 1
Municipale Principal de 1ére
classe
B 0 HE [¢]

Cadre d'emplois de Chef de Création 1 poste au
service de Police Municipale 01/04/2026
Brigadier-Chef Principal de c 2 2 0
Police Municipale
Gardien-Brigadier de Police  |C 2 2 1
Municipale

I RECU EN PREFECTURE !
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Registre des Délibérations du

CO

NSEIL MUNICIPAL

RIEUNION DU 22 JANVIER 2026 N° 11

L’an deux mille vingt six,

le 22 janvier & 18 heures 30, le Conseil Municipal s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Serge MARCELLAK, Maire,

en suite de convocation en date du 16 janvier 2026.

Etaient présents : M. Switalski, Mines Gauthier, Urbanski, MM. Hoberg, Czepik, Mmes
del et Mne Baclet, adjoints ; M. Hu, Mme Cousin, MM. Bollier,
Piteux, Mme Lépine, MM Codevelle, Pouilly, Mmes Jaskulski, Decaluwe, Ledée, MM.

Domart, Godart, M, Blon

Leroux, Joly, Mines Nuez, Lignier et M. Gouillard, conseillers municipanx.

Mumes Antkowiak, Ricart, Julie Hoberg, Porquet, MM. Clabaux et Antochewicz ont
donné respectivement procuration & Mme Urbanski, MM, Blondel, André Hoberg, Mmes

Lépine, Godart et M. Gouillard.

Etaient excusés ou absents : MM, Gayof et Bugzel,

Mounsieur Bernard Bollier a été désigné comme secrétaire.

Monsieur le Maire rappelle & I’ Assemblée que I’article 1..332-23-2° du Code Géné-
ral de la Fonction Publique autorise le recrutement sur des emplois non permanents
d’agents contractuels pour un accroissement saisonnier d’activité pour une durée
maximale de six mois sur une période consécutive de douze mois, renouvellement

compris.

Monsieur le Maire expose a I’assemblée que pour faire face & un accroissement
service de la créche, il est nécessaire de recruter un agent
contractuel afin de renforcer les équipes lors des activités, pour garantir la sécurité,
’encadrement des enfants fréquentant le service créche et

d’a

tivité saisonnier au

respecter les effectifs d
maintenir la propreté et

* SERVICE CRECHE :

-1 agent social contractuel & temps complet, grade de catégorie C, rémunéré a I’in-
dice brut du premier échelon du grade, du ler avril 2026 au 30 septembre 2026.

I’hygiéne des locaux ;

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal, la création suivante :

Aprés avis de la Commission des Finances,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, 4 I’unanimité,

- Décide la création d’un poste d’agent social contractuel a temps complet, grade de
I’indice brut du premier échelon du grade, du ler avril 2026

catégorie C, rémunéré a
au 30 septembre 2026.

- Autorise Monsieur le Maire & pourvoir a son recrutement.

Les crédits correspondants seront inscrits aux fonctions et articles dédiés du Budget

Principal.

Ry VT

:1'.'-3! "
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Modificakion du régime
indemnitaire tenant compte
des fonmetions, des sujétions,
de I'enpertije ek de
I'engagement (RIFSEER)
cadres d’emplois des adjoinks
adminijtratifs, agents
sociaux, ASEM et adjoints
d’animation,

Délibération affichée

Le 9 (11226

Le Maire,

Acte rendu exécutoire
Aprés dépét en
Préfecture

Le

REGCU EN PREFECTURE
le 28/01/2026

Registre des Délibérations du

CONSEIL MUNICIPAL

RICUNION DU 22 JANVIER 2026 N° 12

L’an deux mille vingt six, le 22 janvier & 18 heures 30, le Conseil Municipal s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Serge MARCELLAK, Maire,
en suite de convocation en date du 16 janvier 2026.

Etaient présents : M. Switalski, Mmes Gauthier, Urbanski, MM. Hoberg, Czepik, Mmes
Domart, Godart, M. Blondel et Mine Baclet, adjoints ; M. Hu, Mme Cousin, MM. Bollier,
Pitenx, Mme Lépine, MM Codevelle, Pouilly, Mmes Jaskulski, Decaluwe, Ledée, MM,
Leroux, Joly, Mmes Nuez, Lignier et M. Gouillard, conseillers municipaux.

Mmes Antkowiak, Ricart, Julie Hoberg, Porquet, MM. Clabaux et Antochewicz ont
donné respectivement procuration & Mme Urbanski, MM, Blondel, André Hoberg, Mmes
Lépine, Godart et M. Gouillard,

Etaient excusés ou absents : MM. Gayof et Bugzel.

Monsieur Bernard Bollier a été désigné comme secrétaire.
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n®2010-751 du 5 juillet 2010 relative 2 la rénovation du dialogue social et
comportant diverses dispositions relatives a la fonction publique,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la
fanction publique d’Etat,

u le décret n® 2016-1916 modifiant le décret 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,
Vu Parrété ministériel du 20 mai 2014, pris pour I’application aux corps d’adjoints
administratifs des administrations de I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513,
fixant les montants de référence pour les corps et services de I’Etat,

Vu la délibération n°® 10 du conseil municipal du 21 décembre 2017 instaurant le
RIFSEEP pour les agents de la Commune de Neeux Les Mines et la délibération n®
4 du 16 décembre 2022 modifiant le RIFSEEP pour les agents de la Commune de
Neeux Les Mines,

Monsieur le Maire propose la modification de la délibération n® 4 du conseil muni-
cipal du 16 décembre 2022, en ce qui concerne le paragraphe des bénéficiaires a
compter du ler février 2026 comme suit :

Monsieur le Maire expose que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP)
mis en place pour la fonction publique de I’Etat est transposable & la fonction pu-
blique territoriale et comporte :

- Une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I’expertise (IFSE) ;
- Un complément indemnitaire tenant compte de I’engagement professionnel et de
la maniére de servir (CIA).

Le RIFSEEP se substitue aux primes ou indemnités versées antérieurement, hormis
celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu.

-
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Vu Pavis du comité technique en date du 12 décembre 2017, du 07 juillet 2022, et
celui du 15 janvier 2026,

Monsieur le Maire propose la modification du nouveau régime indemnitaire aux
cadres d’emplois des Adjoints administratifs, Agents sociaux, ASEM et Adjoints
d’animation comme suit :

I-LTFSE :

Atticle 1. — Le principe :

L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) vise & valoriser I’exer-
cice des fonctions et constitue I’indemnité principale du nouveau régime indemni-
taire. Cette indemnité repose, d’une patt, sur une formalisation précise de critéres
professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de I’expérience professionnelle.
Cette indemnité est liée au poste de ’agent et & son expérience professionnelle.
Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions
au vu des critéres professionnels suivants validés par le comité technique du 12
décembre 2017 a savoir :

- CRITERE 1 : Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de concep-
tion : responsabilités en matiére d’encadrement ou de coordination d’une équipe,
d’élaboration et de suivi de dossiers, de conduite de projets.

- CRITERE 2 : Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exer-
cice des fonctions : valoriser I’acquisition et la mobilisation de compétences plus
ou moins complexes, dans le domaine fonctionnel de référence de I’agent. Peuvent
également étre reconnus leur bagage fonctionnel des acquis de I’expérience pro-
fessionnelle (formations suivies, approfondissement professionnel, connaissances
pratiques assimilées au fur et & mesure de I’exercice des fonctions (enrichissement,
élargissement des compétences et savoir-faire)), habilitations réglementaires.

- CRITERE 3 : Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de
son environnement professionnel : régisseur, sujétions spéciales dans un domaine
particulier, fonctions itinérantes, exposition physique, grande disponibilité, mis-
sions spécifiques, contact avec le public.

Atticle 2. — Les bénéficiaires :

Il est proposé d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes
applicables & la Fonction Publique d’Etat I’indemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise (I.F.S.E.) aux agents titulaires, stagiaires et contractuels & temps com-
plet, & temps non complet et & temps partiel,

Atticle 3. — La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
Chagque part de I’LF.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des

plafonds déterminés ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAREMPLOI
POUR LE CADRE D'ENPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX IAOHTANTS ARNUELS ”“’““;é"t,‘:;‘;’é"’}

LOGE POUR NECESSITE ABSOLUE DE

GROUPES DE FONCTIONS ENPLOIS NoM LoGE SERVICE

Groupe C1 Secrétariat de mairie, chef d'équipe, 11340 € 7090 €
gestionnaire comptable, RH, marchés
publics, urbanisme, assistant de directlon,
sujétions particuligres, qualifications,
régisseur, dosslers complexes a traiter, ...

G 2 Agent d'exécution, agent d'accuell, 10800 € 6750 €
LOUPE toutes les fonctions qui ne sont pas dans .
le groupe C1, ...




REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAREMPLOI MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX DE L'IFSE
GROUPES DE FONCTIONS EMpLOIS NoN LoGE LOGE POUR NECESSITE ADSOLUE DE
SERYICE

Groupe C1 Encadrement de proximité et d'usagers, [ 11340 € 7090€
sujétions particulléres, qualifications, ...

Groupe C2 Agent d’exécution, toutes les fonctions qul | 10 800 € 6750 €
ne sont pas dans le groupe C1, ...

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAREMPLOI

POUR LE CADRE D' EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES MONTANTS ANNUELS MAXINA (PLAFOHDS)

DES ECOLES MATERMELLES (ASEM) DE L'IFSE
LOGE POUR NECESSITE
GROUPES DE FONCTIONS EnpLOIS MoH LoGE ABSOLUE DE SERVICE

Groupe C1 Encadrement de proximité et d’usagers, sujétions | 11 340 € 7090 €
particulitres, qualifications, ATSEM ayant des
responsabilités particulléres ou complexes, ...

G Agent d'execution, toutes les fonctions qui ne 10 800 € 6750€

roupe C2 sont pas dans le groupe C1, ..

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAREMPLOI

POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS D'ANIMATION TERRITORIAUX MONTANTS ARNUELS MAXIMA (PLAFOHDS)

DE L'IFSE

LOGE POUR NECESSITE
GROUPES DE FONCTIONS EMpLOIS NoN LoGe ARSOLUERESERVICE
Groupe C1 Encad t de proximité et d'usagers, sujétions | 11 340 € 7090 €
particuliéres, qualifications, régisseur,
responsabilités particuliéres ou complexes, ...
G Agent d'exécution, toutes les fonctlons qui ne 10 800 € 6750 €
roupe C2 sont pas dans le groupe C1, ...

Les attributions individuelles seront précisées par arrété qui fixera le taux moyen
annuel applicable au montant minimal annuel applicable & I’agent (en fonction de
son groupe et de son grade) - Révision possible en cas de changement de poste, et
au minimum tous les 4 ans.

L’article 6 du décret du 20 Mai 2014 prévoit une clause de sauvegarde en cristal-
lisant le montant d’indemnités et de primes de méme nature précédemment pergu.

Article 4. — Le réexamen du montant de I'l.LES.E. :

Le montant annuel attribué a I’agent fera I’objet d’un réexamen :

1. en cas de changement de fonctions,

2. au moins tous les quatre ans, en I’absence de changement de fonctions et au vu de
J’expérience acquise par I’agent (approfondissement de sa connaissance de I’envi-
ronnement de travail et des procédures, I’amélioration des savoirs techniques et de
leur utilisation, ...),

3. en cas de changement de grade a la suite d’une promotion.

Article 5. — Les modalités de maintien ou de suppression de I’'LE.S.E. :
En cas de congé de maladie ordinaire : I’L.E.S.E. sera supprimée & hauteur de 1/30éme

par jour d’absence au-dela du ler jour calendaire. En cas de congé de maladie pour
accident de service ou maladie professionnelle : L’IFSE suivra le sort du traitement.
Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de
I’enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de
I’LF.S.E. est suspendu.

Atticle 6. — Périodicité de versement de I'LLF.S.E. :
Elle sera versée mensuellement. Le montant est proratisé en fonction du temps de
travail.

Article 7. — Clause de revalorisation :
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Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les mon-
tants applicables aux fonctionnaires de I’Etat.



Article 8. — La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au ler février 2026.

II- LE CIA

Atrticle 1. — Le principe :

Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) est lié & ’engagement professionnel et & la
maniére de servir, a la suite de ’appréciation de I’entretien professionnel.

Il pourra étre tenu compte de la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs, de la
valeur professionnelle de I’agent, son investissement personnel, son sens du service
public, sa capacité de travailler en équipe, la connaissance de son domaine d’intervention,
sa capacité d’adaptation et de coopération avec des partenaires internes ou externes, son
implication dans les projets de service, sa participation active a la réalisation des missions.

Atticle 2. — Les bénéficiaires :

Il est proposé d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes
applicables & la Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel (C.L.A.)
aux agents titulaires, stagiaires et contractuels & temps complet, & temps non complet et
a temps pattiel.

Article 3. — La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part du C.I.A. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels cor-
respondent les montants plafonds suivants :

POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAREMPLOI
MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS) DU CIA

GROUPES DE FONCTIONS

EmpLOIS

Groupe C1

Secrétariat de mairie, chef d'équipe, gestionnaire
comptable, RH, marchés publics, urbanisme,
assistant de direction, sujétions particuliéres,
qualifications, régisseur, dossiers complexes a
traiter, ..

1260 €

Groupe C2

Agent d’exécution, agent d’accueil, toutes les
fonctions qui ne sont pas dans le groupe C1, ...

1200 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAREMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS) DU CIA

GROUPES DE FONCTIONS EnpLoIS
Groupe C1 Encadrement de proximité et d'usagers, sujétions | 1260 €
particuliéres, qualifications, ATSEM ayant des
responsabilités particuliéres ou complexes, ...
Agent d’exécution, toutes les fonctions qui ne 1200 €
Groupe C2 sont pas dans le groupe C1, ...

REPARTITION DES GROUPES DE FOMCTIONS PAREMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES

DES ECOLES MATERNELLES

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS) DU CIA

GROUPES DE FONCTIONS EnpLOIS
Groupe C1 Encadrement de proximité et d’usagers, sujétions | 1260 €
particulieres, qualifications, ..
Agent d’exécution, toutes les fonctions qui ne 1200 €
Groupe C2 sont pas dans le groupe C1, ...

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAREMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS D'ANIMATION TERRITORIAUX

MONTANTS ANRUELS MAXIMA (PLAFONDS) DU CIA

RECU EN PREFECTURE
le 28/01/2026
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GROUPES DE FONCTIONS EnpLois
Groupe C1 Encadrement de proximité et d’usagers, sujétions | 1260 €
particuliéres, qualifications, régisseur,
responsabilités particuliéres ou complexes, ...
) Agent d’exécution, toutes les fonctions qul ne 1200 €
be C sont pas dans le groupe C1, ...
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Les attributions individuelles, précisées par arrété, seront comprises entre { at
100% du montant maximal fixé pour chaque groupe de fonction.

Article 4. -~ Les modalités de maintien ou de suppression du complément
indemnitaite annuel (C.1LA.) :

En cas de congé de maladie ordinaire : le complément indemnitaire annuel {C.ILA.)
sera supprimé 4 hauteur de 1/30éme par jour d’absence au-dela du ler jour calen-
daire, En cas de congé de maladie pour accident de service ou maladie profession-
nelle : le CIA suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil
de ’enfant ou pour adoption, ce complément sera maintenu intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement
du complément indemnitaire annuel est suspendu.

Article 5. — Périodicité de versement du complément indemnitaite annuel {(C.L.A,

Le complément indemnitaire annuel fera I’objet de deux versements annuels et ne
sera pas reconductible automatiquement d’une année sur ’autre. Le montant est
proratisé en fonction du temps de travail.

Article 6. - Clause de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les
montants applicables aux fonctionnaires de 1'Etat.

Article 7. — La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au ler février 2026.

LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE
DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE I’ENGAGE-
MENT PROFESSIONNEL (RIES.E.E.P)

Le RIESE.E.P est exclusif de toutes aufres primes et indemnités liées aux fonc-
tions et a la maniére de servir.

Le R.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

- L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
- L’indemnité d’administration et de technicité (1.A.T.),

- L’indemnité d’exercice de missions des préfectures (LE.M.P.).

Le R.LE.S.E.E.P. est en revanche curnulable, par nature, avec

- ’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple
: frais de déplacement),

- Les dispositifs d’intéressement collectif,

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité
compensatrice, indemnité différentielie, GIPA, ...),

- Les sujétions ponctuelles directement [ides & la durée du travail (indemnité
horaire pour travail du dimanche et jours fériés, indemnité forfaitaire pour travail
les dimanches et jours fériés, indemnité horaire pour {ravail supplémentaire (heures
supplémentaires, heures complémentaires), les indemnités d’astreinte de séeurité,
de permanence et d*intervention, ...},

- La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction (DGS),

- Les primes régies par I’article L.714-11 du code général de la fonction publique
(prime de fin d’année),

- I’indemnité forfaitaire complémentaire pour élections,

- La prime exceptionnelle COVID-19,

- Le complément de traitement indiciaire
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- L’indemnité de maniement de fonds

L’attribution individuelle de ’LE.S.E. et du C.I.A. décidée par I’autorité territo-
riale fera I’objet d’un arrété individuel.

Aprés avis de la Commission des Finances,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a I'unanimité,

Adopte la modification du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de I’engagement (RIFSEEP) cadres d’emplois des
adjoints administratifs, agents sociaux, ASEM et adjoints d’animation, suivant
les conditions susmentionnées.

Les crédits correspondants seront inscrits aux fonctions et articles dédiés du
Budget Principal.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Pour Copie Conforme,
Le Maire,
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Registre des Délibérations du

CONSEIL MUNICIPAL

REUNION DU 22 JANVIER 2026 N° 13

L'an deux mille vingt six, le 22 janvier & 18 heures 30, le Conseil Municipal s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Serge MARCELLAXK, Maire,
en suite de convocation en date du 16 janvier 2026.

Ltaient présents : M. Switalski, Mmes Gauthier, Urbanski, MM. Hoberg, Czepik, Mmes
Domart, Godart, M. Blondel et Mine Baclet, adjoints ; M. Hu, Mme Cousin, MM. Bollier,
Piteux, Mme Lépine, MM Codevelle, Pouilly, Mmes Juskulski, Decaluwe, Ledée, MM.
Leroux, Joly, Mmes Nuez, Lignier et M. Gouillard, conseillers municipaux.

Mmes Antkowiak, Ricart, Julie Hoberg, Porquet, MM. Clabanux et Antochewicz ont
donné respectivement procuration @ Mme Urbanski, MM. Blondel, André Hoberg, Mmes
Lépine, Godart et M. Gouillard.

Etaient excusés ou absents : MM, Gayot et Bugzel.

Monsieur Bernard Bollier a été désigné comme secrétaire,
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et
comportant diverses dispositions relatives a la fonction publique,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la
fonction publique d’Etat,

jwle décret n° 2016-1916 modifiant le déeret 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I’expertise et de ’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,
Vu ’arrété ministériel du 28 avril 2015 modifié par I’arrété du 16 juin 2017, pris
pour Iapplication aux corps d’adjoints techniques des administrations de I’Etat des
dispositions du décret n° 2014-513, fixant les montants de référence pour les corps
et services de I’Etat,

Vu la délibération n° 9 du conseil municipal du 21 décembre 2017 instaurant le
RIFSEEP pour les agents de la Commune de Neeux Les Mines et la délibération n°
5 du 16 décembre 2022 modifiant le RIFSEEP pour les agents de la Commune de
Neeux Les Mines,

Monsieur le Maire propose la modification de la délibération n® 5 du conseil muni-
cipal du 16 décembre 2022, en ce qui concerne le paragraphe des bénéficiaires a
compter du ler février 2026 comme suit :

Monsieur le Maire expose que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de ’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP)
mis en place pour la fonction publique de I’Etat est transposable & la fonction pu-
blique territoriale et comporte :

- Une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I’expertise (IFSE) ;
- Un complément indemnitaire tenant compte de I’engagement professionnel et de
la maniére de servir (CIA).

Le RIFSEEP se substitue aux primes ou indemnités versées antérieurement, hormis
celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu.

o



Vu Pavis du comité technique en date du 12 décembre 2017, du 07 juillet 2022, et
celui du 15 janvier 2026,

Monsieur le Maire propose la modification du nouveau régime indemnitaire au
cadre d’emplois des Adjoints techniques et Agents de maitrise comme suit :

I-L’IFSE :

Article 1. — Le principe :

L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.LF.S.E.) vise 4 valoriser
’exercice des fonctions et constitue I’indemnité principale du nouveau régime in-
demnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de
critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de I’expérience pro-
fessionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I’agent et & son expérience professionnelle.
Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions
au vu des critéres professionnels suivants validés par le comité technique du 12
décembre 2017 & savoir :

- CRITERE 1 : Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de concep-
tion : responsabilités en matiére d’encadrement ou de coordination d’une équipe,
d’élaboration et de suivi de dossiers, de conduite de projets.

- CRITERE 2 : Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exer-
cice des fonctions : valoriser I’acquisition et la mobilisation de compétences plus
ou moins complexes, dans le domaine fonctionnel de référence de I’agent. Peuvent
également étre reconnus leur bagage fonctionnel des acquis de I’expérience pro-
fessionnelle (formations suivies, approfondissement professionnel, connaissances
pratiques assimilées au fur et & mesure de I’exercice des fonctions (enrichissement,
élargissement des compétences et savoir-faire)), habilitations réglementaires.

- CRITERE 3 : Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de
son environnement professionnel : régisseur, sujétions spéciales dans un domaine
particulier, fonctions itinérantes, exposition physique, grande disponibilité, mis-
sions spécifiques, contact avec le public.

Atticle 2. — Les bénéficiaires :

Il est proposé d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes
applicables & la Fonction Publique d’Etat I’indemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise (LF.S.E.) aux agents titulaires, stagiaires et contractuels a temps com-
plet, & temps non complet et & temps partiel,

Article 3. — La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part de ’LLF.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des
plafonds déterminés ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de I’Etat.
Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants :

£l S GROUPES DE FONCTI EMPLO
FERMRFHI0N bes amole 4 IS PARER o) MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
o DE L'IFSE
LOGE POUR HECESSITE ABSOLUE DE
GROUPES DE FONCTIONS ENPLOIS NoH LOGE SERVICE
Groupe C1 Fossoyeur, conduite de véhicules, 11340 € 7090 €

encadrement de proximité d’agents et
d'usagers, sujétions particuliéres,
qualifications, régisseur, .

Groupe C2

Agent d'exécution, toutes les fonctions 10 BOD € 6750 €
qui ne sont pas dans le groupe C1, ...
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POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

E [OH DES GROUPES DE FON
REPARTITION DES GR CTIONS FANEMPLOI MONTAHTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

DE L'IFSE

GROUPES DE FONCTIONS EmpLols NON LOGE

LOGE POUR HECESSITE ABSOLUE DE
SERVICE

Groupe C1

Encadrement de fonctionnaires appartenant] 11 340 € 7090 €
au cadre d’emplois des agents de la filiére
technique, sujétions particuliéres,
qualifications, régisseur, ...

Groupe C2

Agent d'exécution, toutes les fonctions 10 800 € 6750 €
qui ne sont pas dans le groupe C1, ...

I RECU EN PREFECTURE I
le 28/01/2026
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Les attributions individuelles seront précisées par arrété qui fixera le taux moyen
annuel applicable au montant minimal annuel applicable a I’agent (en fonction de
son groupe et de son grade) - Révision possible en cas de changement de poste, et
au minimum tous les 4 ans.

L’article 6 du décret du 20 Mai 2014 prévoit une clause de sauvegarde en cristal-
lisant le montant d’indemnités et de primes de méme nature précédemment pergu.

Atticle 4. — Le réexamen du montant de I’.E.S.E. :

Le montant annuel attribué a ’agent fera I’objet d’un réexamen :

1. en cas de changement de fonctions,

2. au moins tous les quatre ans, en 1’absence de changement de fonctions et au vu de
I’expérience acquise par I’agent (approfondissement de sa connaissance de I’envi-
ronnement de travail et des procédures, I’amélioration des savoirs techniques et de
leur utilisation, ...),

3. en cas de changement de grade a la suite d’une promotion.

Atrticle 5. — Les modalités de maintien ou de suppression de I’'LLE.S.E. :

En cas de congé de maladie ordinaire : I’LLF.S.E. sera supprimée & hauteur de 1/30éme
par jour d’absence au-dela du ler jour calendaire. En cas de congé de maladie pour
accident de service ou maladie professionnelle : I’IFSE suivra le sort du traitement.
Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de
’enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de
PLES.E. est suspendu.

Article 6. — Périodicité de versement de I'LE.S.E. :

Elle sera versée mensuellement. Le montant est proratisé en fonction du temps de
travail.

Article 7. — Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les mon-
tants applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

Article 8. — La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au ler février 2026.

II-LE CIA

Article 1. — Le principe :

Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) est 1ié & ’engagement professionnel et
4 la maniére de servir, 4 la suite de I’appréciation de I’entretien professionnel.

I pourra étre tenu compte de la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs,
de la valeur professionnelle de I’agent, son investissement personnel, son sens du
service public, sa capacité de travailler en équipe, la connaissance de son domaine
d’intervention, sa capacité d’adaptation et de coopération avec des partenaires
internes ou externes, son implication dans les projets de service, sa participation
active a la réalisation des missions.




Article 2. — Les bénéficiaires :

Il est proposé d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes ap-
plicables & la Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel (C.L.A.)
aux agents titulaires, stagiaires et contractuels a temps complet, & temps non com-
plet et & temps partiel,

Article 3. — La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
Chaque part du C.I.A. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des

plafonds déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAREMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS) DU CIA
GROUPES DE FONCTIONS EnpLoIS
Groupe C1 Fossoyeur, conduite de véhicules, encadrement de| 1 260 €
proximité d’agents et d'usagers, sujétions
particuliéres, qualifications, régisseur, ...
Agent d’exécution, toutes les fonctions qui ne 1200 €
GiipeC sant pas dans le groupe C1, ..
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAREMPLO]
POUR LE CADRE D'EMPLOJS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS) DU CIA
GROUPES DE FONCTIONS EwpLOIS
Groupe C1 Encadrement de fonctionnaires appartenant au 1260 €
cadre d'emplois des agents de la filiére technique,
sujétions particuliéres, qualifications, régisseur, ...
Agent d'exécution, toutes les fonctions qui ne 1200€
GIolpeg sont pas dans le groupe C1, ...
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Les attributions individuelles, précisées par arrété, seront comprises entre 0 et 100%
du montant maximal fixé pour chaque groupe de fonction.

Article 4. — Les modalités de maintien ou de suppression du complément indemni-
taire annuel (C.I.A.) :

En cas de congé de maladie ordinaire : le complément indemnitaire annuel (C.I.A.)
sera supprimé & hauteur de 1/30éme par jour d’absence dés le Ler jour d’arrét. En
cas de congé de maladie pour accident de service ou maladie professionnelle : Le
CIA suivra le sort du traitement..../...

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de
’enfant ou pour adoption, ce complément sera maintenu intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du
complément indemnitaire annuel est suspendu.

Article 5. — Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.I.A.) :
Le complément indemnitaire annuel fera 1’objet de deux versements annuels et ne
sera pas reconductible automatiquement d’une année sur ’autre. Le montant est
proratisé en fonction du temps de travail.

Atticle 6. — Clause de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les mon-
tants applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

Article 7. — La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au ler février 2026.
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LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE
DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGE-
MENT PROFESSIONNEL (R.LES.E.E.P.)

Le R.IFS.E.E.P. est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux
fonctions et 4 la maniére de servir.

Le R.IF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

- I’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (LF.T.S.),
- L’indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),

- L’indemnité d’exercice de missions des préfectures (1.E.M.P.).

Le R.LF.S.E.E.P. est en revanche cumulable, par nature, avec :

- ’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple :
frais de déplacement),

- Les dispositifs d’intéressement collectif,

- Les dispositifs compensant les perles de pouvoir d’achat (exemples : indemnité
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ...),

- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (indemnité ho-
raire pour travail du dimanche et jours fériés, indemnité forfaitaire pour travail les
dimanches et jours fériés, indemnité horaire pour travail supplémentaire (heures
supplémentaires, heures complémentaires), les indemnités d’astreinte de sécurité,
de permanence et d’intervention, ...),

- La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction (DGS),

- Les primes régies par Iarticle L.714-11 du code général de la fonction publique
(prime de fin d’année),

- I’indemnité forfaitaire complémentaire pour élections,

- La prime exceptionnelle COVID-19,

- Le complément de traitement indiciaire

- I’indemnité de maniement de fonds

L’attribution individuelle de ’LF.S.E. et du C.I.A. décidée par [’autorité territoriale
fera I’objet d’un arrété individuel.

Aprés avis de la Commission des Finances,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, 4 I’unanimité,

Adopte la modification du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de ’engagement (RIFSEEP) cadres d’emplois des agents

de maitrise, suivant les conditions susmentionnées.

Les crédits correspondants seront inscrits aux fonction et article dédiés du Budget
Principal.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
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Registre des Délibérations du

CONSEIL MUNICGIPAL

REUNION DU 22 JANVIER 2026 N° 14

L’an deux mille vingt six, le 22 janvier a 18 heures 30, le Conseil Municipal s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Serge MARCELLAK, Maire,
en suite de convocation en date du 16 janvier 2026.

Etaient présents : M. Switalski, Mmes Gauthier, Urbanski, MM. Hoberg, Czepik, Mmes
Domart, Godart, M. Blondel et Mime Baclet, adjoints ; M. Hu, Mme Cousin, MM, Bollier,
Piteux, Mme Lépine, MM Codevelle, Pouilly, Mmes Jaskuiski, Decaluwe, Ledée, MM.
Leroux, Joly, Mines Nuez, Lignier et M. Gouillard, conseillers municipaux.

Mmes Antkowiak, Ricart, Julie Hoberg, Porquet, MM. Clabaux et Antochewicz ont
donné respectivement procuration & Mme Urbanski, MM, Blondel, André Hoberg, Mmes
Lépine, Godart et M. Gouillard.

Etaient excusés ou absents : MM, Gayot et Bugzel.

Monsieur Bernard Bollier a été désigné comme secrétaire.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue social et
comportant diverses dispositions relatives a la fonction publique,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la
fonction publique d’Etat,

Vu le décret n° 2016-1916 modifiant le décret 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,
Vu Parrété ministériel du 31 mai 2016, pris pour I'application & certains corps
d’infirmiers de la catégorie B des dispositions du décret n® 2014-513, fixant les
montants de référence pour les corps et services de I’Etat,

Vu I’arrété du 20 mai 2014, pris pour ’application aux corps d’adjoints administratifs
des administrations de I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014,
Vu la délibération n® 7 du conseil municipal du 16 décembre 2022 instaurant le

RIFSEEP pour les agents de la Commune de Neeux Les Mines,

Monsieur le Maire propose la modification de la délibération n°® 7 du conseil
municipal du 16 décembre 2022, en ce qui concerne le paragraphe des bénéficiaires
a compter du ler février 2026 comme suit :

Monsieur le Maire expose que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de ’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP)
mis en place pour la fonction publique de I’Etat est transposable a la fonction
publique territoriale et comporte :

- Une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I’expertise (IFSE) ;

- Un complément indemnitaire tenant compte de I’engagement professionnel et de
la maniére de servir (CIA).

Le RIFSEEP se substitue aux primes ou indemnités versées antérieurement, hormis
celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu.

Vu P’avis du comité technique en date du 12 décembre 2017, du 07 juillet 2022, et
celui du 15 janvier 2026,

ssidia



Monsieur le Maire propose la modification du nouveau régime indemnitaire au
cadre d’emplois des Auxiliaires de puériculture et Auxiliaires de soins comme suit :

I- IFSE

Atticle 1. — Le principe :

I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (L.F.S.E.) vise a valoriser
’exercice des fonctions et constitue ’indemnité principale du nouveau régime
indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise
de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de I’expérience
professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de ’agent et a son expérience professionnelle.
Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions
au vu des critéres professionnels suivants validés par le comité technique du 12
décembre 2017 a savoir :

- CRITERE 1 : Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de
conception : responsabilités en matiére d’encadrement ou de coordination d’une
équipe, d’élaboration et de suivi de dossiers, de conduite de projets.

- CRITERE 2 : Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a
I’exercice des fonctions : valoriser I’acquisition et la mobilisation de compétences
plus ou moins complexes, dans le domaine fonctionnel de référence de I'agent.
Peuvent également étre reconnus leur bagage fonctionnel des acquis de I’expérience
professionnelle (formations suivies, approfondissement professionnel, connaissances
pratiques assimilées au fur et & mesure de I’exercice des fonctions (enrichissement,
élargissement des compétences et savoir-faire)), habilitations réglementaires.

- CRITERE 3 : Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de
son environnement professionnel : régisseur, sujétions spéciales dans un domaine
particulier, fonctions itinérantes, exposition physique, grande disponibilité, missions
spécifiques, contact avec le public.

Atticle 2. — Les bénéficiaires :

11 est proposé d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes
applicables 4 la Fonction Publique d’Etat I’indemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise (L.F.S.E.) aux agents titulaires, stagiaires et contractuels & temps complet,
a temps non complet et & temps partiel,

Article 3. — La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
Chagque part de I’LLF.S.E. correspond & un montant maximum fix€ dans la limite des

plafonds déterminés ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de I’Etat.
Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAREMPLOI
il il MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

"EMPL ES DE URE TERRITOR|
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE T IAUX DE L'IFSE
LOGE POUR MECESSITE
GROUPES DE FONCTIONS EMpLOIS NoN LOGE ABSOLYE DE SERVICE
Groupe Bi Encadrement de proximité et d’usagers, sujétions | 9 000 € 5150 €
particuliéres, qualifications, ...
G Agent d’exécution, toutes les fonctions qui ne B010€ 4 860 €
roupe B2 sont pas dans le groupe C1, ...

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAREMPLO]

POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES AUXILAIRES DE SOINS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

DE L'IFSE
LOGE POUR NECESSITE
GROUPES DE FONCTIONS EnpLOIS NoN LOGE ABSOLUE DE SERVICE
Groupe C1 Encadrement de proximité et d’usagers, sujétions | 11 340 € 7090 €
particuliéres, qualifications, ...
! RECU EN PREFECTURE I
> Agent d’exécution, toutes les fonctions qui ne 10 800 € 6750 €
- ‘l? ‘2?)?01.;‘;205_:5 reC2 sont pas dans le groupe C1, ...
1 Al athon agies ‘\_i.l! O] [
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Les attributions individuelles seront précisées par arrété qui fixera le taux moyen
annuel applicable au montant minimal annuel applicable & I’agent (en fonction de
son groupe et de son grade) - Révision possible en cas de changement de poste, et
au minimum tous les 4 ans.

L’article 6 du décret du 20 Mai 2014 prévoit une clause de sauvegarde en cristallisant
le montant d’indemnités et de primes de méme nature précédemment pergu.

Axticle 4, — Le réexamen du montant de I'LLF.S.E. :
Le montant annuel attribué & {*agent fera [*objet d’un réexamen :

1. en cas de changement de fonctions,

2. au moins tous les quatre ans, en 1’absence de changement de fonctions et au
vu de I’expérience acquise par ’agent (approfondissement de sa connaissance de
I’envirennement de travail et des procédures, I'amélioration des savoiis techniques
et de lenr utilisation, ...),

3. en cas de changement de grade 4 la suite d’une promotion.

Article 5, — Les modalités de maintien ou de suppression de I'LF.S.E. :

En cas de congé de maladie ordinaire : I'LF.3.E. sera supprimée & hauteur de 1/30e¢me
par jour d’absence au-deld du ler jour calendaire. En cas de congé de maladie paur
accident de service ou maladie professionnelle : L’IFSE suivra le sort du traitement.
Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de
[*enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le vetsement de
PLE.S.E. est suspendu.

Atrticle 6, — Périodicité de versement de I’LESE. :
Elle sera versée mensuellement. Le montant est proratisé en fonction du temps de
travail,

Article 7, — Claase de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les
montants applicables aux fonctionnaires de 1’Etat.

Article 8. — La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au ler février 2026.

I -LE CIA

Article . — Le principe :

Le complément indemnitaire annuel (C I.A.) est 1ié & ’engagement professionnel et
3 la maniére de servir, 4 Ja suite de ’appréciation de I’entretien professionnel.

I1 pourra étre tenu compte de la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs,
de la valeur professionnetle de I’agent, son investissement personnel, son sens du
service public, sa capacité de travailler en équipe, la connaissance de son domaine
d’intervention, sa capacité d’adaptation et de coopération avec des partenaires
internes ou externes, son implication dans les projets de service, sa participation
active 4 la réalisation des missions.

Article 2. — Les bénéficiaires :
1 est proposé d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes
applicables & la Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel
(C.LLA) aux agents titulaires, stagiaires et contractuels & temps complet, a temps
non complet et a temps partiel,

Article 3. — La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
Chaque part du C.LA. correspond & un montanf maximum fix$ dans la limite des

plafonds déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I’ Etat.



Chaque cadre d’emplois repris ci-apres est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAREMPLO]

POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS) DU CIA
GROUPES DE FONCTIONS EnpLais
Groupe B1 Encadrement de proximité et d’usagers, sujétions | 1230 €
particuliéres, qualifications, ...
Agent d’exécution, toutes les fonctions qui ne 1090 €
Groupe B2 sont pas dans le groupe C1, ...
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAREMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE SOINS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS) DU CIA
GROUPES DE FONCTIONS EMpLOIS
Groupe C1 Encadrement de proximité et d’usagers, sujétions | 1260 €
particuliéres, qualifications, ...
Agent d'exécution, toutes les fonctions qui ne 1200 €
Gioupe G2 sont pas dans le groupe C1, ...

I RECU EN PREFECTURE I
le 28/01/2026
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Les attributions individuelles, précisées par arrété, seront comprises entre 0 et 100%
du montant maximal fixé pour chaque groupe de fonction.

Article 4. — Les modalités de maintien ou de suppression du complément indemnitaire

annuel (C.LA.) :

En cas de congé de maladie ordinaire : le complément indemnitaire annuel (C.I.A.)
sera supprimé a hauteur de 1/30&me par jour d’absence au-dela du ler jour calendaire.
En cas de congé de maladie pour accident de service ou maladie professionnelle : Le
CIA suivra le sort du traitement.
Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de
I’enfant ou pour adoption, ce complément sera maintenu intégralement.

suibias
En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du
complément indemnitaire annuel est suspendu.

Atticle 5. — Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.ILA.) :
Le complément indemnitaire annuel fera I’objet de deux versements annuels et ne
sera pas reconductible automatiquement d’une année sur I’autre. Le montant est
proratisé en fonction du temps de travail.

Article 6, — Clause de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les
montants applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

Article 7. — La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au ler février 2026.

LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT
COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE I’EXPERTISE ET DE
L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.L.E.S.E.E.P.)

Le RIFS.EE.P. est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux
fonctions et 4 la maniere de servir.

Le R.LE.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

- L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
- I’indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),

- L’indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.).



! RECU EN PREFECTURE I
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Le R.IE.S.E.E.P. est en revanche cumulable, par nature, avec :

- L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple :
frais de déplacement),

- Les dispositifs d’intéressement collectif,

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ...),

- Les sujétions ponctuelles directement liées 4 la durée du travail (indemnité horaire
pour travail du dimanche et jours fériés, indemnité forfaitaire pour travail les
dimanches et jours fériés, indemnité horaire pour travail supplémentaire (heures
supplémentaires, heures complémentaires), les indemnités d’astreinte de sécurité,
de permanence et d’intervention, ...),

- La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction (DGS),

- Les primes régies par I’article L.714-11 du code général de la fonction publique
(prime de fin d’année),

- L’indemnité forfaitaire complémentaire pour élections,

- La prime exceptionnelle COVID-19,

- Le complément de traitement indiciaire

- I’indemnité de maniement de fonds

L’attribution individuelle de ’LF.S.E. et du C..A. décidée par I’autorité territoriale
fera I’objet d’un arrété individuel.

Aprés avis de la Commission des Finances,

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal, & 'unanimité,

Adopte la modification du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de ’engagement (RIFSEEP) cadres d’emplois des auxi-

liaires de puériculture et des auxiliaires de soins, suivant les conditions susmention-
nées.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget principal.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Pour copie conforme,
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Registre des Délibérations du

CONSEIL MUNICIPAL

RIEUNION DU 22 JANVIER 2026 N° 15

L’an deux mille vingt six, le 22 janvier & 18 heures 30, le Conseil Municipal s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Serge MARCELLAK, Maire,
en suite de convocation en date du 16 janvier 2026.

Etaient présents : M. Switalski, Mmes Gauthier, Urbanski, MM. Hoberg, Czepil, Mmes
Domart, Godart, M. Blondel et Mimne Baclet, adjoints ; M. Hu, Mine Cousin, MM. Bollier,
Pitenx, Mme Lépine, MM Codevelle, Pouilly, Mmes Jaskulski, Decaluwe, Ledée, MM.
Leroux, Joly, Mmes Nueg, Lignier et M. Gouillard, conseillers municipanx.

Mmes Antkowiak, Ricart, Julie Hoberg, Porquef, MM. Clabaux et Antochewicz ont
donné respectivement procuration @ Mme Urbanski, MM. Blondel, André Hoberg, Mmes
Lépine, Godart et M. Gouillard.

Etaient excusés ou absents : MM. Gayot ef Bugzel.

Monsieur Bernard Bollier a été désigné comme secrétaire.

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue social et compor-
tant diverses dispositions relatives a la fonction publique,

Vu le décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la fonction
publique d’Etat, '

Vu le décret n® 2016-1916 modifiant le décret 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 1'expertise et de
I’engaggiment professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

arrété ministériel du 17 décembre 2018, pris pour I’application au corps des éducateurs
de la protection judiciaire de la jeunesse des dispositions du décret n® 2014-513, fixant les
montants de référence pour les corps et services de I’Etat,

Vu la délibération n® 8 du 16 décembre 2022 instaurant le RIFSEEP pour les agents de la
Commune de Neeux Les Mines,

Monsieur le Maire propose la modification de la délibération n°® 8 du conseil municipal du 16
décembre 2022, en ce qui concerne le paragraphe des bénéficiaires 4 compter du ler février
2026 comme suit

Monsieur le Maire expose que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I’expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour
la fonction publique de I’Etat est transposable 4 la fonction publique territoriale et comporte :
- Une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a ’expertise (IFSE) ;

- Un complément indemnitaire tenant compte de I’engagement professionnel et de la ma-
niére de servir (CIA).

Le RIFSEEP se substitue aux primes ou indemnités versées antérieurement, hormis celles
pour lesquelles un maintien est explicitement prévu,

Vu ’avis du comité technique en date du 12 décembre 2017, du 07 juillet 2022, et celui du
15 janvier 2026,

Monsieur le Maire propose la modification du nouvean régime indemnitaire au cadre d’em-
plois des Educateurs de jeunes enfants comme suit :

1-1’IFSE

Atticle 1. — Le principe :

L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (L.E.S.E.) vise a valoriser I’exercice des
fonctions et constitue I’indemnité principale du nouveau régime indemnitaire.

o



Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels
et d’autre part, sur la prise en compte de I’expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I’agent et & son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu
des critéres professionnels suivants validés par le comité technique du 12 décembre 2017 &
savoir :

- CRITERE 1 : Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :
responsabilités en matiére d’encadrement ou de coordination d’une équipe, d’élaboration et
de suivi de dossiers, de conduite de projets.

- CRITERE 2 : Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a ’exercice des
fonctions : valoriser ’acquisition et la mobilisation de compétences plus ou moins com-
plexes, dans le domaine fonctionnel de référence de I’agent. Peuvent également étre recon-
nus leur bagage fonctionnel des acquis de I’expérience professionnelle (formations suivies,
approfondissement professionnel, connaissances pratiques assimilées au fur et a mesure de
’exercice des fonctions (enrichissement, élargissement des compétences et savoir-faire)),
habilitations réglementaires.

- CRITERE 3 : Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son envi-
ronnement professionnel : régisseur, sujétions spéciales dans un domaine particulier, fonc-
tions itinérantes, exposition physique, grande disponibilité, missions spécifiques, contact
avec le public.

Article 2. — Les bénéficiaires :

11 est proposé d’instituer selon les modalités ci-apres et dans la limite des textes applicables
a la Fonction Publique d’Etat I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (L.F.S.E.)
aux agents titulaires, stagiaires et contractuels & temps complet, & temps non complet et a
temps partiel,

Atticle 3. — La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part de I'LF.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels corres-
pondent les montants plafonds suivants :

POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS TERRITORIAUX

EPARTITION GROUPES DE FONCTIONS P,
B N DES CROE AREMELOK MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

DE L'IFSE

GROUPES DE FONCTIONS

EnpLOIS

Groupe A1

Direction d'une structure, responsable d’un ou de 14 000 €
plusieurs services, gestionnaire comptable, RH,
marchés publics, urbanisme, sujétions

particuliéres, qualifications, régisseur, dossiers

complexes a traiter, ...

Groupe A2

Adjoint au responsable de structure, expertise, 13500 €
fonction de coordination ou de pilotage, gérer ou

animer un ou plusieurs services,...

Groupe A3

Poste d'instruction avec expertise, assistant de 13000 €

direction, encadrement de proximité,...

I RECU EN PREFECTURE 1
le 28/01/2026
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Les attributions individuelles seront précisées par arrété qui fixera le taux moyen annuel
applicable au montant minimal annuel applicable & I’agent (en fonction de son groupe et de
son grade) - Révision possible en cas de changement de poste, et au minimum tous les 4 ans.

L’article 6 du décret du 20 Mai 2014 prévoit une clause de sauvegarde en cristallisant le
montant d’indemnités et de primes de méme nature précédemment pergu.

Article 4, — Le réexamen du montant de 'LES.E, :

Le montant annuel attribué a ’agent fera 1’objet d’un réexamen :

1. en cas de changement de fonctions,

2. au moins tous les quatre ans, en I’absence de changement de fonctions et au vu de I’expé-
rience acquise par I’agent (approfondissement de sa connaissance de I’environnement de
travail et des procédures, ’amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation, il

3. en cas de changement de grade a la snite d’une promotion.




Article 5. — Les modalités de maintien ou de suppression de I'LF.S.E. :

En cas de congé de maladie ordinaire : I’LF.S.E. sera supprimée 4 hauteur de 1/30éme par
jour d’absence au-dela du ler jour calendaire. En cas de congé de maladie pour accident de
service ou maladie professionnelle : L’IFSE suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I’enfant
ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'LLF.S.E.
est suspendu.

Atticle 6. — Périodicité de versement de I'LLES.E. :
Elle sera versée mensuellement. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Atticle 7. — Clause de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de 1’Etat.

Article 8. — La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au ler février 2026.

II - LE CIA

Article 1. — Le principe :
Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) est lié & I’engagement professionnel et a la
maniére de servir, & la suite de I’appréciation de I’entretien professionnel.

11 pourra étre tenu compte de la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs, de la valeur
professionnelle de ’agent, son investissement personnel, son sens du service public, sa ca-
pacité de travailler en équipe, la connaissance de son domaine d’intervention, sa capacité
d’adaptation et de coopération avec des partenaires internes ou externes, son implication
dans les projets de service, sa participation active a la réalisation des missions.

Atrticle 2. — Les bénéficiaires :

11 est proposé d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables
4 la Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel (C.I1.A.) aux agents titu-
laires, stagiaires et contractuels 4 temps complet, & temps non complet et & temps partiel,

Article 3. — La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chagque part du C.L.A. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels corres-
pondent les montants plafonds suivants :

POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS TERRITORIAUX MONTANTS ANHUELS MAXIMA (PLAFONDS) DU CIA

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAREMPLOI

GROUPES DE FONCTIONS EnmpLOIS

Groupe A1

Direction d’une structure, responsable d’un ou de | 1 680 €
plusieurs services, gestionnaire comptable, RH,
marchés publics, urbanisme, sujétions
particuliéres, qualifications, régisseur, dossiers
complexes a traiter, ..,

Groupe A2

Adjoint au responsable de structure, expertise, 1620€
fonction de coordination ou de pilotage, gérer ou
animer un ou plusieurs services,...

Groupe A3

Poste d'instruction avec expertise, assistant de 1560 €
direction, encadrement de proximité, ...
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Les attributions individuelles, précisées par arrété, seront comprises entre 0 et 100% du tmon-
tant maximal fixé pour chague groupe de fonction.

Atticle 4. — Les modalités de maintien ou de suppression du complément indemnitaive annuel
(CLAJ:

Bn cas de congé de maladie ordinaire : le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) sera
supprimé & hautear de 1/30é&me par jour d’absence au-deld du ler jour calendaire. En cas de
congé de maladie pour accident de service ou maladie professionnelle : Le CIA suivra le sort
du traitement,

Pendant [es congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueif de 'enfant
ou pour adoption, ce complément sera maintenu infégralement,

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : [e versement du complé-
ment indemnitaire annuvel est suspendu.

Article 5. — Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.1.A):

Le complément indemnitaire annuet fera [’objet de deux versements annuels et ne sera pas
recenductible automatiquement d’une année sur I autre. Le montant est proratisé en fonction
du temps de travail.

Atticle 6, —~ Clause de revalorisation :
Les montants maxima {plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants ap-
plicables aux fonctionnaites de I"Etat.

Article 7. — La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au ler février 2026,

LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFES-
SIONNEL (R.ILES.EEEP)

Le R.LF.S.E.E.P. est exclusil de toutes autres primes et indemnités lides aux fonctions et 4 la
maniére de servir.

Le R,LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

- L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (LE.T.8.),
- L'indemnité d’administration et de technicité {I.A.T.),

- Lindemnité d’exercice de missions des préfectures (LE.M.P).

Le R.LES.E.E.P. est en revanche cumulable, par nature, avec ;

- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

- Les dispositifs d'intéressement collectif,

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité compensa-
trice, indemnité différenticlle, GIPA, ...),

- Les sujétions ponctuelles directement lides a la durée du travail (indemnité horairs pour
travail du dimanche et jours fériés, indemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours
fériés, indemnité horaire pour travail supplémentaire (heures supplémentaires, heures cotn-
plémentaires), les indemnités d’asireinte de séeurité, de permanence et d’intervention, ...},

- La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction (DGS),

- Les primes régies par "article L.714-11 du code général de la fonetion publique (prime de
fin d’année),

- L’indemnité forfaitaire complémentaire pour élections,

- La prime exceptionnelle COVID-19,

- Le complément de traitement indiciaire

- L’indemnité de maniement de fonds

L’attribution individuelle de I'.LE.8 E, et du C.LA. décidée par I"autorité territoriale fera I'ob-
jet d’un arrété individuel,

Aprés avis de la Comimission des Finances,
Aprés en avoir délibére,
Le Conseil Municipal, a Punanimité,
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Adopte la modification du régime indemnilaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
’expertise et de I’engagement (RIFSEEP) cadres d’emplois des éducateurs de jeunes enfants,
suivant les conditions susmentionnées.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget principal.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Pour copie conforme,
Le Maire,




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT
DU PAS DE CALAIS

ARRONDISSEMENT
DE BETHUNE

VILLE DE
NEUX-LES-MINES

Nosux-les-Mines I'Atiractive
Qualité de Ville, Qualité de Vie

OBJET .

Modification du régime
indemniktaire Eenank compte
des fonctions, dey sujékions,
de I'expertije et de
I'engagement (RIFSEEP)
cadres d'emplois dey
infirmiers en solns généraux.

Délibération affichée

Le 25 (N[ 226

Le Maire,

Acte rendu exécutoire
Aprés dépot en
Préfecture

Le

RECU EN PREFECTURE
le 28/61/20826

Apprticanion agreshie E-lesga bte com

99_DE-062-216206177-20260122-0CH22012026

Registre des Délibérations du

CONSEIL MUNICIPAL

RICUNION DU 22 JANVIER 2026 N° 16

I’an deux mille vingt six, le 22 janvier a 18 heures 30, le Conseil Municipal s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Serge MARCELLAK, Maire,
en suite de convocation en date du 16 janvier 2026.

Etaient présents : M. Switalski, Mmes Gauthier, Urbanski, MM, Hoberg, Czepik, Mmes
Domart, Godart, M. Blondel et Mme Baclet, adjoints ; M. Hu, Mme Cousin, MM, Bollier,
Pitenx, Mwme Lépine, MM Codevelle, Pouilly, Mimes Jaskulski, Decaluwe, Ledée, MM,
Leroux, Joly, Mmes Nuez, Lignier et M. Gouillard, conseillers municipanx.,

Mmes Antkowiak, Ricart, Julie Hoberg, Porquef, MM. Clabaux et Anfochewicz ont
donné respectivement procuration & Mme Urbanski, MM. Blondel, André Hoberg, Mnies
Lépine, Godart et M. Gonillard.

Etaient excusés ou absents : MM. Gayot et Bugzel.

Mounsieur Bernard Bollier a été désigné comme secrétaire.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et
comportant diverses dispositions relatives a la fonction publique,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la
fonction publique d’Etat,

Vu le décret n° 2016-1916 modifiant le décret 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,
Vu Parrété ministériel du 23 décembre 2019, pris pour I*application au corps des
assistants de service social des administrations de I’Etat des dispositions du décret
n° 2014-513, fixant les montants de référence pour les corps et services de I’Etat,
Vu la délibération n°® 9 du 16 décembre 2022 instaurant le RIFSEEP pour les agents
de la Commune de Neoeux Les Mines,

Monsieur le Maire propose la modification de la délibération n°® 9 du conseil
municipal du 16 décembre 2022, en ce qui concerne le paragraphe des bénéficiaires
a compter du ler février 2026 comme suit :

Monsieur le Maire expose que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP)
mis en place pour la fonction publique de I’Etat est transposable a la fonction
publique territoriale et comporte :

- Une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I’expertise (IFSE) ;

- Un complément indemnitaire tenant compte de I’engagement professionnel et de
la maniére de servir (CIA). )

Le RIFSEEP se substitue aux primes ou indemnités versées antérieurement, hormis
celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu.

Vu I’avis du comité technique en date du 12 décembre 2017, du 07 juillet 2022, et
celui du 15 janvier 2026.

Monsieur le Maire propose la modification du nouveau régime indemnitaire au
cadre d’emplois des Infirmiers en soins généraux comme suit :
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I- ’IFSE

Article 1. — Le principe :

L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (L.LF.S.E.) vise a valoriser
I’exercice des fonctions et constitue I’indemnité principale du nouveau régime
indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise
de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de I’expérience
professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I’agent et a son expérience professionnelle.
Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions
au vu des critéres professionnels suivants validés par le comité technique du 12
décembre 2017 & savoir :

- CRITERE 1 : Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de
conception : responsabilités en matiére d’encadrement ou de coordination d’une
équipe, d’élaboration et de suivi de dossiers, de conduite de projets.

- CRITERE 2 : Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a
’exercice des fonctions : valoriser I’acquisition et la mobilisation de compétences
plus ou moins complexes, dans le domaine fonctionnel de référence de I’agent.
Peuvent également étre reconnus leur bagage fonctionnel des acquis de I’expérience
professionnelle (formations suivies, approfondissement professionnel, connaissances
pratiques assimilées au fur et 2 mesure de I’exercice des fonctions (enrichissement,
élargissement des compétences et savoir-faire)), habilitations réglementaires.

- CRITERE 3 : Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de
son environnement professionnel : régisseur, sujétions spéciales dans un domaine
particulier, fonctions itinérantes, exposition physique, grande disponibilité, missions
spécifiques, contact avec le public.

Article 2. — Les bénéficiaires :

11 est proposé d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes
applicables & la Fonction Publique d’Etat I'indemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise (I.F.S.E.) aux agents titulaires, stagiaires et contractuels a temps complet,
A temps non complet et & temps partiel,

Article 3. — La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
Chaque part de ’LLE.S.E. correspond & un montant maximum fix¢ dans la limite des
plafonds déterminés ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de I’Etat.
Chague cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLO}

POUR LE CADRE D'ENPLOIS DES INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFOHOS)

DE L'IFSE

GROUPES DE FONCTIONS EmpLols

Graupe Al Direction d'une structure, responsable d'un ou de 19 480 €
plusieurs services, gestlonnaire comptable, RH,
marchés publics, urbanisme, sujétions
particuliéres, qualifications, régisseur, dossiers
complexes a traiter, ...

G Adjoint de la direction de structure, expertise, 15300 €
roupe A2 fonction de coordination ou de pllotage, gérer ou
animer un ou plusieurs services,...

Les attributions individuelles seront précisées par arrété qui fixera le taux moyen
annuel applicable au montant minimal annuel applicable & I’agent (en fonction de
son groupe et de son grade) - Révision possible en cas de changement de poste, et
au minimum tous les 4 ans.

L’article 6 du décret du 20 Mai 2014 prévoit une clause de sauvegarde en cristallisant
le montant d’indemnités et de primes de méme nature précédemment pergu,
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Article 4. — Le réexamen du montant de I’LES.E. :

Le montant annuel attribué a I’agent fera [’objet d’un réexamen :

1. en cas de changement de fonctions,

2. au moins tous les quatre ans, en I’absence de changement de fonctions et au
vu de P’expérience acquise par ’agent (approfondissement de sa connaissance de
I’environnement de travail et des procédures, I’amélioration des savoirs techniques
et de leur utilisation, ...),

3. en cas de changement de grade a la suite d’une promotion.

Article 5. — Les modalités de maintien ou de suppression de ’'LE.S.E. :
En cas de congé de maladie ordinaire : I'LLF.S.E. sera supprimée a hauteur de 1/30&me

par jour d’absence au-dela du ler jour calendaire. En cas de congé de maladie pour
accident de service ou maladie professionnelle : L’IFSE suivra le sort du traitement.
Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de
I’enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de
I’'LLF.S.E. est suspendu.

Article 6. — Périodicité de versement de I'LLES.E. :
Elle sera versée mensuellement. Le montant est proratisé en fonction du temps de
travail.

Article 7. — Clause de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les
montants applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

Atticle 8. — La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au ler février 2026.

II-LE CIA

Article 1. — Le principe :

Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) est lié & ’engagement professionnel et
a la maniére de servir, 4 la suite de I’appréciation de I’entretien professionnel.

Il pourra étre tenu compte de la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs,
de la valeur professionnelle de ’agent, son investissement personnel, son sens du
service public, sa capacité de travailler en équipe, la connaissance de son domaine
d’intervention, sa capacité d’adaptation et de coopération avec des partenaires
internes ou externes, son implication dans les projets de service, sa participation
active 4 la réalisation des missions.

Article 2. — Les bénéficiaires :
Il est proposé d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes
applicables a4 la Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel
(C.ILA.) aux agents titulaires, stagiaires et contractuels & temps complet, a temps
non complet et & temps partiel,

Article 3. — La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
Chagque part du C.I.A. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des
plafonds déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLO]

POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX TERRITORIAUX MONTANTS ANHUELS MAXIMA (PLAFONDS) DU CIA

GROUPES DE FONCTIONS

EmpLols

Groupe Al

Direction d’une structure, responsable d'un ou de | 3 440 €
plusieurs services, gestionnaire comptable, RH,
marchés publics, urbanisme, sujétions
particuliéres, qualifications, régisseur, dossiers
complexes & traiter, ...

Groupe A2

Adjaint de la direction de structure, expertise, 2700 €
fonction de caordination ou de pilotage, gérer ou

animer un ou plusieurs services,...




I Requ &N PREFECTURE 1
le 28/81/9026
t T i O () F |- o2l fura 2

AG_QE- D=2 LG 06EF - 2020 0172 -DEHZZ R 12020

Les attributions individuelles, précisées pat atrété, seront comprises entre § et 100%
du montant maximal fixé pour chaque groupe de fonction.

Article 4. —Les modalités de maintien ou de suppression du complément indemnitaire
annuel (C.LA):

En cas de congé de maladie ordinaire : le complément indemnitaite annuel (C.J.A.)
sera supprimé a hauteur de 1/30éme par jour d’absence au-dela du ler jour calendaire.
En cas de congé de maladie pour accident de service ou maladie professionnelle : Le
CIA suivra le sort du traitement,

Pendant les congés annuels et tes congés pour maternité, de paternité et d’accueil de
IPenfant ou pour adoption, ce complément sera maintenu intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie ; le versement du
complément indemnitaire annuel est suspendu.

Article 5. — Périedicité de versement du complément indemnitaire annvel (C.1LA ) :
Le complément indemnitaire annuel fera PPobjet de deux versements annuels et ne
sera pas reconductible automatiqguement d’une année sur I’autre. Le montant est
proratisé en fonction du temps de travail.

Auxticle 6, — Clause de revalorisation
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les
montants applicables aux fonctionnaires de 1’Etat.

Article 7. — La date d’effet ;
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au ler février 2026,

LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT
COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE E’EXPERTISE ET DE
L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.LF.S.E.E.P.)

Le RIFS.EED. est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux
fonctions et a la maniére de servir.

Le R.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

- L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires {1.F.T.S.),
- I indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),

- ’indemnité d’exercice de missions des préfectures (1.E.M.P.).

Le R.LES.E.EP. est en revanche cumulable, par nature, avec :

- L’indemnisation des dépenses engagées au fitre des fonctions exercées (exemple :
frais de déplacement),

- Les dispositifs d’intéressement collectif,

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ...),

- Les sujétions ponctuelles directernent fiées 4 la durée du travail (indemnité horaire
pour fravail du dimanche et jours fériés, indemnité forfaitaire pour travail les
dimanches et jours fériés, indemnité horaire pour travail supplémentaire (heures
supplémentaires, hevres compiémentaires), les indemnités d’astreinte de sécurité,
de permanence et d’intervention, ...),

- La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction (DGS),

- Les primes régies par "article L.714-11 du code général de la fonction publique
(prime de fin d’année),

~ L’indemnité forfaitaire complémentaire pour élections,

- La prime exceptionnelle COVID-19,

- Le complément de traitement indiciaire

- L’indemnité de maniement de fonds
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L’attribution individuelle de ’LLF.S.E. et du C.I.A. décidée par I’autorité territoriale
fera I’objet d’un arrété individuel.

Aprés avis de la Commission des Finances,

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal, 4 I’'unanimité,

Adopte la modification du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de I’engagement (RIFSEEP) cadres d’emplois des infir-
miers en soins générauy, suivant les conditions susmentionnées.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget principal.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Pour copie conforme,
Le Maire,
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Registre des Délibérations du

CONSEIL MUNICIPAL

REUNION DU 22 JANVIER 2026 N° 17

L’an deux mille vingt six, le 22 janvier & 18 heures 30, le Conseil Municipal s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Serge MARCELLAK, Maire,
en suite de convocation en date du 16 janvier 2026,

Etaient présents : M. Switalski, Mmes Gauthier, Urbanski, MM. Hoberg, Czepik, Mmes
Domart, Godart, M. Blondel et Mme Baclet, adjoints ; M. Hu, Mme Cousin, MM. Bollier,
Piteux, Mme Lépine, MM Codevelle, Pouilly, Mmes Jaskulski, Decaluwe, Ledée, MM.
Leroux, Joly, Mmes Nuez, Lignier et M. Gouillard, conseillers municipanx.,

Mmes Antkowiak, Ricart, Julie Hoberg, Porquef, MM. Clabaux et Antochewicz ont
donné respectivement procuration @ Mme Urbanski, MM. Blondel, André Hoberg, Mmes
Lépine, Godart et M, Gouillard.

Etaient excusés ou absents : MM. Gayot et Bugzel.

Monsieur Bernard Bollier a été désigné comme secrétaire,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n® 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et
comportant diverses dispositions relatives a la fonction publique,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la
fonction publique d’Etat,

e décret n® 2016-1916 modifiant le décret 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,
Vu I’arrété ministériel du 5 novembre 2021, pris pour I’application aux membres du
corps des ingénieurs des travaux publics de I’Etat et aux emplois d’ingénieurs en
chef des travaux publics de I’Etat du let groupe et du 2éme groupe des dispositions
du décret n°® 2014-513, fixant les montants de référence pour les corps et services
de I’Etat,

Vu la délibération n® 10 du 16 décembre 2022 instaurant le RIFSEEP pour les agents
de la Commune de Neeux Les Mines,

Monsieur le Maire propose la modification de la délibération n°® 10 du conseil
municipal du 16 décembre 2022, en ce qui concerne le paragraphe des bénéficiaires
a compter du ler février 2026 comme suit :

Monsieur le Maire expose que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP)
mis en place pour la fonction publique de I’Etat est transposable a la fonction
publique territoriale et comporte :

- Une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a ’expertise (IFSE) ;
- Un complément indemnitaire tenant compte de I’engagement professionnel et de
la maniére de servir (CIA).

Le RIFSEEP se substitue aux primes ou indemnités versées antérieurement, hormis
celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu.



Vu P’avis du comité technique en date du 13 novembre 2015, du 7 juillet 2022, et
celui du 15 janvier 20226.

Monsieur le Maire propose la modification du nouveau régime indemnitaire au
cadre d’emplois des Ingénieurs comme suit :

I - ’IFSE

Article 1. — Le principe :

1’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (LLF.S.E.) vise a valoriser
PPexercice des fonctions et constitue I’indemnité principale du nouveau régime
indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise
de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de I’expérience
professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I’agent et & son expérience professionnelle.
Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions
au vu des critéres professionnels suivants validés par le comité technique du 12
décembre 2017 & savoir :

- CRITERE 1 : Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de
conception : responsabilités plus ou moins lourdes en matiére d’encadrement ou de
coordination d’une équipe, d’élaboration et de suivi de dossiers stratégiques ou de
conduite de projets.

- CRITERE 2 : Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a
’exercice des fonctions : valoriser I’acquisition et la mobilisation de compétences
plus ou moins complexes, dans le domaine fonctionnel de référence de I'agent.
Peuvent également étre reconnus leur bagage fonctionnel des acquis de I’expérience
professionnelle (formations suivies, approfondissement professionnel, connaissances
pratiques assimilées au fur et & mesure de I’exercice des fonctions (enrichissement,
élargissement des compétences et savoir-faire)), habilitations réglementaires.

- CRITERE 3 : Sujétions particuliéres ou degré d’exposition de certains types de poste
au regard de son environnement extérieur et de proximité (sujétions spéciales dans
un domaine particulier, fonctions itinérantes, exposition physique, responsabilité
dans le cadre d’échanges fréquents avec des partenaires internes ou externes).

Article 2. — Les bénéficiaires :

1l est proposé d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes
applicables & la Fonction Publique d’Etat I’indemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise (I.F.S.E.) aux agents titulaires, stagiaires et contractuels a temps complet,
a temps non complet et & temps partiel,

Article 3. — La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
Chagque part de I’.LE.S.E. correspond & un montant maximum fix¢ dans la limite des

plafonds déterminés ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants :

! RECU EN PREFECTURE L

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAREMPLO!
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS m”’;é”t,’l‘;;'é"s)
LoGE POUR HECESSITE ABSOLUE DE
GROUPES DE FONCTIONS EupLals NoN LoGE SERVICE

Groupe A1 Direction des services techniques, DST 46920 € 32850 €

Groupe A2 Adjoint de la Direction des services 40290 € 28200 €
techniques, responsable de plusieurs
services

Groupe A3 Responsable d’un service, gestionnaire 36000 € 25190 €
comptable, RH, urbanisme, marchés
publics, travaux, requérant une forte
expertise et des sujétions particuliéres

le 28/01/2026 upe Ad
L Apprhcation agicsie E-lagabte com 2

Adjoint au responsable de service, 31450 € 22015 €
expertise, fonction de coordination ou de
pilotage, chargé de mission, gestionnaire
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Les atiributions individuelles seront précisées par arrété qui fixera le taux moyen
annuel applicable au montant minimal annuel applicable a ["agent (en fonction de
son groupe et de son grade) - Révision possible en cas de changement de poste, et
au minimwm tous les 4 ans.

Larticle 6 du décret du 20 Mai 2014 prévoit une clause de sauvegarde en cristaflisant
le montant d’indemnités et de primes de méme nature précédemment pergu,

Atrticle 4, — Le réexamen du montant de 'LES.E. :

Le montant annvel atiribué a [’agent fera {objet d’un réexamen :

1. en ¢as de changement de fonctions,

2. au moins tous les quatre ans, en I’absence de changement de fonctions et au
vu de P’expérience acquise par I’agent (approfondissement de sa connaissance de
I’'environnement de travail et des procédures, I’amélioration des savoirs techniques
et de leur utilisation, ...},

3. en cas de changement de grade 4 la suite d’une promotion.

Article 5. — Les modalités de maintien ou de suppression de 'LES.E. :

En cas de congé de maladie ordinaire : ’1.F.S.E. sera supprimée a hauteur de 1/30¢me
par jour d’absence au-deld du ler jour calendaire. En cas de congé de maladie pour
accident de service on maladie professionnelle : L’IFSE suivra le sort du traitement.
Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accneil de
I’enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de
I'LE.S.E. est suspendun.

Article §. - Périodicité de versement de 'LES.E. :
Elle sera versée mensuellement. Le montant est proratisé en fonction du temps de
travail.

Article 7. — Clause de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds} évoluent selon les mémes conditions que les
montants applicables aux fonctionnaires de |’Etat.

Article 8. — La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au ler février 2026,

II-LE CIA

Article 1. — Le principe :

Le complément indemnitaire annuel (C.L.A,) est lié 4 ’'engagement professionnel et
A Ia maniére de servir, 4 la suite de I’appréciation de "entretien professionnel

Il pourra étre tenu compte de la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs,
de la valeur professionnelle de ’agent, son investissement personnel, son sens du
setvice public, sa capacité de travailler en équipe, la connaissance de son domaine
d’intervention, sa capacité d’adaptation et de coopération avec des partenaires
infernes ou externes, son implication dans les projets de setvice, sa participation
active a la réalisation des missions.

Article 2, — Les bénéficiaires :
I! est proposé d’institver selon Jes modalités ci-aprés et dans la [imite des textes
applicables 4 la Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel
(C.IA.) aux agents titulaires, stagiaires et contractuels 4 temps complet, & temps
non cotnplet et & temps partiel,

Article 3. — La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima

Chaque part du C.I.A. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des
plafonds déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de [’Etat.



Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants :

POUR LE CADRE D'EMPLOJS DES INGENIEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS) DU CIA

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAREMPLOI

GROUPES DE FONCTIONS EnpLoIS

Groupe Al

Direction des services techniques, DST 8280 €

Groupe A2

Adjoint de la Direction des services techniques, 7T110€
responsable de plusieurs services

Groupe A3

Responsable d'un service, gestionnaire comptable,| 6 350 €
RH, urbanisme, marchés publics, travaux,
requérant une forte expertise et des sujétions
particuliéres

Groupe Ad

Adjoint au responsable de service, expertise, 5550 €
fanction de coordination ou de pilotage, chargé
de mission, gestionnaire

V' RECU EN PREFECTURE I
le 28/01/2026

1 Apple ation agreshe E-legalte com '
99 _DE-062-216206177-20260122-DCH22012026

Les attributions individuelles, précisées par arrété, seront comprises entre 0 et 100%
du montant maximal fixé pour chaque groupe de fonction.

Article 4. —Les modalités de maintien ou de suppression du complément indemnitaire
annuel (C.IA.) :

En cas de congé de maladie ordinaire : le complément indemnitaire annuel (C.L.A.)
serasupprimé a hauteur de 1/30&éme par jour d’absence au-dela du ler jour calendaire.
En cas de congé de maladie pour accident de service ou maladie professionnelle :
Le CIA suivra le sort du traitement. Pendant les congés annuels et les congés pour
maternité, de paternité et d’accueil de I’enfant ou pour adoption, ce complément
sera maintenu intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du
complément indemnitaire annuel est suspendu.

Atticle 5. — Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.1.A.) :
Le complément indemnitaire annuel fera I’objet de deux versements annuels et ne
sera pas reconductible automatiquement d’une année sur I’autre. Le montant est
proratisé en fonction du temps de travail.

Atrticle 6. — Clause de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les
montants applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

Article 7. — La date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au ler février 2026.

LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT
COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE
L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.I.EF.S.E.E.P.)

Le RIFS.E.E.P. est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux
fonctions et & la maniére de servir.

Le R.ILF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

- L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
- L’indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),

- I’indemnité d’exercice de missions des préfectures (LE.M.P.),
- La prime de service et de rendement (P.S.R),

- L’indemnité spécifique de service (1.S.S.).
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Le R.LLE.S.E.E.P. est en revanche cumulable, par nature, avec :

- I’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple :
frais de déplacement),

- Les dispositifs d’intéressement collectif,

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ...),

- Les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (indemnité horaire
pour travail du dimanche et jours fériés, indemnité forfaitaire pour travail les
dimanches et jours fériés, indemnité horaire pour travail supplémentaire (heures
supplémentaires, heures complémentaires), les indemnités d’astreinte de sécurité,
de permanence et d’intervention, ...),

- La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction (DGS),

- Les primes régies par I’aiticle L.714-11 du code général de la fonction publique
(prime de fin d’année),

- L’indemnité forfaitaire complémentaire pour élections,

- La prime exceptionnelle COVID-19,

- Le complément de traitement indiciaire

- I’indemnité de maniement de fonds

L’attribution individuelle de PLE.S.E. et du C.I.A. décidée par I’autorité territoriale
fera I’objet d’un arrété individuel.

Aprés avis de la Commission des Finances,

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal, & I’unanimité,

Adopte la modification du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de I’engagement (RIFSEEP) cadres d’emplois des ingé-
nieurs, suivant les conditions susmentionnées.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget principal.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Pour copie conforme,
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Registre des Délibérations du

CONSEIL MUNICIPAL

REUNION DU 22 JANVIER 2026 N° 18

L’an deux mille vingt six, le 22 janvier & 18 heures 30, le Conseil Municipal s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Serge MARCELLAK, Maire,
en suite de convocation en date du 16 janvier 2026.

Etaient présents : M. Switalski, Mmes Gauthier, Urbanski, MM. Hoberg, Czepik, Mmes
Domart, Godart, M. Blondel et Mme Baclet, adjoints ; M, Hu, Mme Cousin, MM. Bollier,
Pitenx, Mme Lépine, MM Codevelle, Pouilly, Mmes Jaskulski, Decaluwe, Ledée, MM.
Leronx, Joly, Mines Nuez, Lignier et M. Gouillard, conseillers municipaux.

Mmes Antkowiak, Ricart, Julie Hoberg, Porquef, MM. Clabaux et Antochewicz ont
donné respectivement procuration @ Mme Urbanski, MM. Blondel, André Hoberg, Mmies
Lépine, Godart et M. Gouillard.

Etaient excusés ou absents : MM. Gayot et Bugzel,

Monsieur Bernard Bollier a été désigné comme secrétaire.
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et
comportant diverses dispositions relatives  la fonction publique,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la
fonction publique d’Etat,

Vu le décret n® 2016-1916 modifiant le décret 2014-513 du 20 mai 2014 portant
eré€ation d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,
Vu Parrété ministériel du 5 novembre 2021, pris pour Papplication aux corps des
techniciens supérieurs du développement durable des dispositions du décret n®
2014-513, fixant les montants de référence pour les corps et services de I’Etat,

Vu la délibération n® 12 du 16 décembre 2022 instaurant le RIFSEEP pour les agents
de la Commune de Neeux Les Mines,

Monsieur le Maire propose la modification de la délibérations n® 12 du conseil mu-
nicipal du 16 décembre 2022, en ce qui concerne le paragraphe des bénéficiaires &
compter du ler février 2026 comme suit :

Monsieur le Maire expose que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP)
mis en place pour la fonction publique de I’Etat est transposable a la fonction pu-
blique territoriale et comporte :

- Une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et & ’expertise (IFSE) ;

- Un complément indemnitaire tenant compte de I’engagement professionnel
et de la maniére de servir (CIA).

Le RIFSEEP se substitue aux primes ou indemnités versées antérieurement, hormis
celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu.

Vu I’avis du comité technique en date du 12 décembre 2017, 07 juillet 2022 et celui
du 15 janvier 2026,

il



Monsieur le Maire propose la modification du nouveau régime indemnitaire au
cadre d’emplois des Techniciens comme suit :

I- I’IFSE

Article 1. — Le principe :

L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) vise a valoriser
I’exercice des fonctions et constitue I’indemnité principale du nouveau régime in-
demnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de
critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de ’expérience pro-
fessionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I’agent et & son expérience professionnelle.
Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions
au vu des critéres professionnels suivants validés par le comité technique du 12
décembre 2017 & savoir :

- CRITERE 1 : Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de concep-
tion : responsabilités en matiére d’encadrement ou de coordination d’une équipe,
d’élaboration et de suivi de dossiers, de conduite de projets.

- CRITERE 2 : Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exer-
cice des fonctions : valoriser I’acquisition et la mobilisation de compétences plus
ou moins complexes, dans le domaine fonctionnel de référence de I’agent. Peuvent
également étre reconnus leur bagage fonctionnel des acquis de I’expérience pro-
fessionnelle (formations suivies, approfondissement professionnel, connaissances
pratiques assimilées au fur et & mesure de I’exercice des fonctions (enrichissement,
élargissement des compétences et savoir-faire)), habilitations réglementaires.

- CRITERE 3 : Sujétions particuli¢res ou degré d’exposition du poste au regard de
son environnement professionnel : régisseur, sujétions spéciales dans un domaine
particulier, fonctions itinérantes, exposition physique, grande disponibilité, mis-
sions spécifiques, contact avec le public.

Article 2. — Les bénéficiaires :

Il est proposé d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes
applicables a la Fonction Publique d’Etat I’indemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise (L.F.S.E.) aux agents titulaires, stagiaires et contractuels & temps com-
plet, & temps non complet et & temps partiel,

Article 3. — La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
Chaque part de I'LF.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des

plafonds déterminés ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de I’Etat.
Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAREMPLO
POUR LE CADRE D'ENPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX Hoserars ”'“"E"I‘)E“L’f:’;';g’“" ONBS)
LoGE POUR HECESSITE
GROUPES DE FONCTIONS EmpLOIS Non LocE ABSDLUE DR SERVICE
Groupe B Direction d'une structure, responsable d'un ou de | 19 660 € 13760 €
plusieurs services, gestionnaire comptable, RH,
marchés publics, urbanisme, sujétions
particuliéres, qualifications, régisseur, dossfers
complexes a traiter, ..,
AdJolnt au responsable de structure, expertise, 18 580 € 13005€
Groupe B2 fonction de coordination ou de pilotage, gérer ou
animer un ou plusieurs services,...
Poste d’instruction avec expertise, assistant de 17 500 € 12250 €
Graupe B3 direction, encadrement de proximite, ...

V' RECU EN PREFECTURE I
le 28/81/2026
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Les attributions individuelles seront précisées par arrété qui fixera le taux moyen
annuel applicable au montant minimal annuel applicable a ’agent (en fonction de
son groupe et de son grade) - Révision possible en cas de changement de poste, et
au minimum tous les 4 ans.



I Recu en PREFECTORE B
le 28/81/2026
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A _BE-N62-2IRZ0RIFI-2UDa 12 2-DORA2H 12446

Lrarticle 6 du décret du 20 Mai 2014 prévoit une clanse de sauvegarde en cristal-
lisant te montant d’indemnités et de primes de méme nature précédemment percu.

Article 4, — Le réexamen du montant de I'I.ESE. :

Le montant annuel attribué A Pagent fera I’ objet d’un réexamen :

1. en cas de changement de fonctions,

2. au moins tous les quatre ans, en I’absence de changement de fonctions et au
vu de Pexpérience acquise par 1’agent (approfondissement de sa connaissance de
I’environnement de travail et des procédures, I’amélioration des savoirs techniques
et de feur utilisation, ...},

3. en cas de changement de grade 4 la suite d’une promotion.

Article 5. — Les modalités de maintien ou de suppression de I'LLES,E, :
En cas de congé de maladie ordinaire : ’'LF.S.E. sera supprimée & hauteur de

1/308me par jour d’absence au-deld du ler jour calendaire. En cas de congé de
maladie pour accident de service ou maladie professionnelle : L’IFSE suivia le sort
du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de
I’enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie ; le versement
de 'LF.8.E. est suspendu.

Article 6. — Périodicité de versement de 'LLES.E. :
Elle sera versée mensuellement. Le montant est proratisé en fonction du temps de
travail.

Article 7. — Clause de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les mon-
tants applicables aux fonctionnaires de 1’Etat.

Article 8. — La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet an ler février 2026.

II-LE ClA

Auticle 1. — Le principe

Le complément indemnitaire annuel (C.L.A.)} est 1ié & I’engagement professionne]
et 3 la manidre de servir, 4 [a suite de ’appréciation de I’entretien professionnel,

II pourta &tre tenu compte de Ja réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs,
de la valeur professionnelle de 1’agent, son investissement personnel, son sens du
service public, sa capacité de travailler en équipe, la connaissance de son domaine
d’intervention, sa capacité d’adaptation et de coopération avec des partenaires
internes ou externes, son implication dans les projets de service, sa participation
active & la réalisation des missions.

Atticle 2, — Les bénéficiaires :

Il est proposé d’instituer selon tes modalités ci-aprés et dans la limite des textes ap-
plicables & 1a Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel (C.LA.}
aux agents titulaires, stagiaires et contractuels a temps complet, 4 temps non com-
plet et & temps partiel.

Article 3. — La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
Chagque part du C.LA. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des
plafonds déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I’Efat.

Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants :




REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAREMPLO]
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES TECHHICIENS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS) DU CIA

GROUPES DE FONCTIONS EnrLols

Groupe B1

Direction d’une structure, responsable d'un ou de | 2 680 €
plusieurs services, gestionnaire comptable, RH,
marchés publics, urbanisme, sujétions
particulieres, qualifications, régisseur, dossiers
complexes a traiter, ..

Groupe B2

Adjoint au responsable de structure, expertise, 2535€
fonction de coordination ou de pilotage, gérer au
animer un ou plusieurs services,...

Groupe B3

Poste d'instruction avec expertise, assistant de 2385€
direction, encadrement de proximité, ...

I RECU EN PREFECTURE |
le 28/81/2026
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Les attributions individuelles, précisées par arrété, seront comprises entre 0 et 100%
du montant maximal fixé pour chaque groupe de fonction.

Atticle 4. — Les modalités de maintien ou de suppression du complément indemni-
taire annuel (C.1LA.) :

En cas de congé de maladie ordinaire : le complément indemnitaire annuel (C.L.A.)
sera supprimé a hauteur de 1/30¢me par jour d’absence au-dela du ler jour calen-
daire. En cas de congé de maladie pour accident de service ou maladie profession-
nelle : Le CIA suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de
I’enfant ou pour adoption, ce complément sera maintenu intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement
du complément indemnitaire annuel est suspendu.

Article 5. — Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.L.A.) :
Le complément indemnitaire annuel fera ’objet de deux versements annuels et ne
sera pas reconductible automatiquement d’une année sur I'autre. Le montant est
proratisé en fonction du temps de travail.

Article 6. — Clause de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les mon-

tants applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

Article 7. — La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au ler février 2026.

LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE
DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGE-
MENT PROFESSIONNEL (R.LE.S.E.E.P.)

Le RIES.E.E.P. est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonc-
tions et & la maniére de servir.

Le R.IF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

- L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (L.F.T.S.),
- I’indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),

- L’indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),
- La prime de service et de rendement (P.S.R),

- L’indemnité spécifique de service (I.S.S.)

Le R.IF.S.E.E.P. est en revanche cumulable, par nature, avec

- L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple
: frais de déplacement),
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- Les dispositifs d’intéressement collectif,

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ...),

- Les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (indemnité ho-
raire pour travail du dimanche et jours fériés, indemnité forfaitaire pour travail les
dimanches et jours fériés, indemnité horaire pour travail supplémentaire (heures
supplémentaires, heures complémentaires), les indemnités d’astreinte de sécurité,
de permanence et d’intervention, ...),

- La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction (DGS),

- Les primes régies par Particle L.714-11 du code général de la fonction publique
(prime de fin d’année),

- L’indemnité forfaitaire complémentaire pour élections,

- La prime exceptionnelle COVID-19,

- Le complément de traitement indiciaire

- I’indemnité de maniement de fonds

L’attribution individuelle de ’LF.S.E. et du C.I.A. décidée par I’autorité territoriale
fera I’objet d’un arrété individuel.

Aprés avis de la Commission des Finances,

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal, a I’'unanimité,

Adopte la modification du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de Iexpertise et de I’engagement (RIFSEEP) cadres d’emplois des
techniciens, suivant les conditions susmentionnées.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget principal.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
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DIPARTEMENT
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ARRONDISSEMENT
DE BETHUNE

VILLE DE
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OBJET :
Attribution de subvention
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2026,

Délibération affichée
Le 29(A102526

Le Maire,

Acte rendu exécutoire
Aprés dépot en
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Le
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A phc st agiishio Edesgabto com

99_DE-062-216206177-20260122-DCH22012026

Registre des Délibérations du

CONSEIL MUNICIPAL

RIEUNION DU 22 JANVIER 2026 N° 19

1’an deux mille vingt six, le 22 janvier & 18 heures 30, le Conseil Municipal s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Serge MARCELLAK, Maire,
en suite de convocation en date du 16 janvier 2026.

Etaient présents : M. Switalski, Mmes Gauthier, Urbanski, MM. Hoberg, Czepik, Mmes
Domart, Godart, M. Blondel et Mme Baclef, adjoints ; M. Hu, Mme Cousin, MM. Bollier,
Piteux, Mme Lépine, MM Codevelle, Pouilly, Mmes Jaskulski, Decaluwe, Ledée, MM.
Leroux, Joly, Mines Nuez, Lignier et M. Gouillard, conseillers municipanx.

Mumes Antlkowiak, Ricart, Julie Hoberg, Porquet, MM. Clabaux et Anfochewicz ont
donné respectivement procuration @ Mwme Urbanski, MM, Blondel, André Hoberg, Mmes
Lépine, Godurt et M, Gouillard.

Etaient excusés ou absents : MM, Gayot ef Bugzel.

Monsieur Bernard Bollier a été désigné comme secrétaire,

Monsieur le Maire expose & I’Assemblée que le montant annuel de la subvention
municipale en faveur de I’Union Sportive Noeuxoise dépasse les 23 000 euros. La
loi oblige la commune 2 établir une convention régissant les rapports, notamment
financiers, entre la ville et I’association et fixant les régles de contrdle de I’utilisation
faite de ladite subvention par I’association.

L’USNoeux est une association Loi 1901, déclarée, dont le siege social est situé a
Noeux-les-Mines, association sportive affiliée & la Fédération Frangaise de Football.
Son objectif est de répondre aux besoins d’accueil, de formation et d’entrainement
des jeunes Noeuxois dans le domaine de la pratique du football, par un encadrement
qualifié.

Il convient de fixer le montant de la subvention annuelle et d’autoriser Monsieur le
Maire & signer la convention dont le terme est fixé au 31 décembre 2026.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal d’attribuer, pour I’année 2026,
la subvention de fonctionnement d’un montant de 35 520 euros et d’échelonnet le
versement de celle-ci de la maniére suivante : 8 880 € au 31 mars, 8 880 € au 15 juin,
8 880 € au 15 septembre, 8 880 € au 15 décembre 2026.

Les crédits pour le paiement des subventions aux associations étant des crédits an-
nuels et réservés dans le chapitre 65, ceux-ci ne peuvent pas étre reportés sur I’exer-
cice suivant. Il convient donc de les prévoir & I’occasion du vote du budget, ou par
une délibération spécifique avant I’adoption du budget.

Afin de mandater ladite subvention, I’ordonnateur propose d’ouvrir les crédits en
2026 et s’engage a les reprendre au Budget Primitif 2026 de la ville.

Aprés avis de la Commission des Finances,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, 4 I’'unanimité,
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- Décide d’attribuer une subvention d’un montant de 35 520 euros a I’association
Union Sportive Noeuxoise et charge Monsieur le Maire de procéder & son mandate-
ment, conformément aux modalités mentionnées aux quatriéme et sixiéme alinéas
de la présente délibération,

- Autorise Monsieur le Maire a signer, avec 1’association Union Sportive Noeuxoise,
la convention jointe en annexe a la présente délibération.

Les crédits seront inscrits aux articles et fonctions dédiés, du Budget Principal.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.




VILLE de NOEUX-les-MINES

LOIdu 12 AVRIL 2000
VIE ASSOCIATIVE - CLUBS SPORTIFS

CONVENTION

¥ ok ok kK

Pour la formation et 'emploi intermédiaire a caractére socio-éducatif sportif.

ENTRE

La Ville de Noeux-les-Mines, représentée par Monsieur Serge MARCELLAK, Maire,
autorisé par délibération du Conseil Municipal en date du 22 janvier 2026,

ET

L’Union Sportive Noeuxoise, association Loi 1901 déclarée, dont le siége social est situé a
Noeux-les-Mines, association sportive affiliée a la Fédération Frangaise de Football.

Devant les besoins d’accueil, de formation d’entrainement des jeunes Noeuxois dans le
domaine de la pratique du football et la nécessité de répondre a ces besoins par un
encadrement qualifié,

Considérant le nombre croissant de jeunes « demandeurs » de formation sportive,

Considérant que I'US Noeux accueille tous les jeunes Noeuxois qui souhaitent pratiquer ce
sport et que la Ville ne possede pas d’école de sport,

Considérant que le Club développe de son c6té, des ressources propres,
Considérant 'organisation d’un tournof interrégional de jeunes,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1er:

La ville de Noeux-les-Mines, s’engage a soutenir financierement l'objectif général de
l'association dans sa mission de formation et d’encadrement des jeunes footballeurs.

Article 2 :
Pour 2026, 'aide de la collectivité 4 la réalisation de ces objectifs, s'éléve A la somme de

35 520 euros correspondants a la subvention de fonctionnement.



Aprés signature de la convention et selon les procédures comptables en vigueur, le
montant de 35 520 correspondant a la subventionne annuelle de fonctionnement, sera versé de
la maniere suivante : 8 880 euros au 31 mars 2026, 8 880 euros au 15 juin 2026, 8 880 euros au
15 septembre 2026, 8 880 euros au 15 décembre 2026.

Article 3 :
L’association s’engage a justifier sur simple réquisition, I'utilisation de cette somme, par la
fourniture d'un compte rendu financier.

Article 4 :
L’association fera connaitre a la Ville, dans un délai d’'un mois, tous les changements
survenus dans son administration ou sa direction et lui transmettra ses statuts actualisés.

Article 5 :

En cas de non-respect, par I'un ou l'autre des parties, des engagements réciproques
inscrits dans la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou I'autre
partie a 'expiration d'un délai de 15 jours suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé
de réception valant mise en demeure.

Article 6:

L’absence totale ou partielle du respect des clauses prévues aux articles 3 et 4 de la
présente convention, pourra avoir pour effet, I'interruption de I'aide financiéere de la collectivité,
la demande de reversement en totalité ou partie des montants alloués et la non prise en compte
des demandes de subvention ultérieurement présentées par l'association.

Article 7 :

La présente convention est valable jusqu’au 31 décembre 2026, elle entrera en vigueur
une fois la délibération autorisant sa signature exécutoire et la convention signée.

Article 8 :

Le comptable assignataire de la dépense est le Comptable du Centre de Gestion Comptable
de Bruay Labuissiére.

aics Noewe o Thaes |, QHA(226

Pour la Ville, Pour I'’Association,

Le Maire,

Serge MARC
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Registre des Délibérations du

CONSEIL MUNICIPAL

RIEUNION DU 22 JANVIER 2026 N° 20

L’an deux mille vingt six, le 22 janvier 4 18 heures 30, le Conseil Municipal s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Serge MARCELLAK, Maire,
en suite de convocation en date du 16 janvier 2026.

Ertaient présents : M. Switalski, Mmes Ganthier, Urbanski, MM, Hoberg, Czepik, Mmes
Domart, Godart, M. Blondel et Mme Baclel, adjoints ; M. Hu, Mme Cousin, MM. Bollier,
Piteux, Mme Lépine, MM Codevelle, Pouilly, Mmes Jaskulski, Decaluwe, Ledée, MM.
Leroux, Joly, Mmes Nuez, Lignier et M. Gouillard, conseillers municipanx.

Mmes Antkowiak, Ricart, Julie Hoberg, Porquet, MM. Clabaux et Antochewicz ont
donné respectivement procuration @ Mme Urbanski, MM. Blondel, André Hoberg, Mmes
Lépine, Godart et M. Gouillard.

Etaient excusés ou absents : MM. Gayot et Bugzel.

Monsieur Bernard Bollier a été désigné comimne secrétaire.

Monsieur le Maire expose a I’Assemblée que dans le cadre d’un travail sur la Dépor-
tation et la Résistance, le Foyer Socio-Educatif du Collége Anatole France organise le
jeudi 9 avril et le 5 mai 2026 des voyages scolaires a destination des éléves de 3% du
colleége, & Malines en Belgique pour la visite du Fort de Breendonk, intitulée «Prome-
nade des droits humainsy. 75 éléves participeront a la journée du 9 avril et 66 éleves a
la journée du 5 mai 2026.

Dans ce cadre, le Foyer Socio-Educatif sollicite de la commune, une subvention afin de
patticiper aux fiais de déplacement et d’entrée du fort,

Les crédits pour le paiement des subventions aux associations étant des crédits annuels
et réservés dans le chapitre 65, ceux-ci ne peuvent pas étre reportés sur I’exercice sui-
vant. Il convient donc de les prévoir & [’occasion du vote du budget, ou par une délibé-
ration spécifique avant I’adoption du budget.

Afin de mandater ladite subvention, I’ordonnateur propose d’ouvrir les crédits en 2026
et s’engage a les reprendre au Budget Primitif 2026 de la ville.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal, d’attribuer une subvention d*un mon-
tant de 700 euros au FSE du Collége Anatole France,

Aprés avis de la Commission des Finances,
Apreés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, & ’unanimité,

Décide d’attribuer une subvention d’un montant de 700 euros au Foyer Socio Educatif
du Collége Anatole France, dans le cadre des visites du Fort de Breendonk & Malines en
Belgique, qui se dérouleront les 9 avril et 5 mai 2026.

Les crédits seront inscrits aux articles et fonctions dédiés, du Budget Principal.

L@ Maire,
(9B MARCELLAK

1 Appleation agrise E-ligatto com i
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DE BETHUNE i
REUNION DU 22 JANVIER 2026 N°21
VILLE DI

NEUX-LES-MINES

L’an deux mille vingt six, le 22 janvier a 18 heures 30, le Conseil Municipal s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Serge MARCELLAI, Maire,
en suite de convocation en date du 16 janvier 2026.

Etaient présents : M. Switalski, Mmes Gaunthiet, Urbanski, MM. Hoberg, Czepik, Mmes
Domart, Godart, M. Blondel et Mme Baclet, adjoints ; M, Hu, Mme Cousin, MM. Bollier,
Pitenx, Mme Lépine, MM Codevelle, Pouilly, Mmes Juskulski, Decaluwe, Ledée, MM,
Leroux, Joly, Mmes Nuez, Lignier et M. Gouillard, conseillers municipaux.

Noeux-les-Mines I'Attractive
Qualité de Ville, Qualité de Vie

Mumes Antkowiak, Ricart, Julie Hoberg, Porquef, MM. Clabaux et Antoclewicz ont
donné respectivement procuration @ Mme Urbanski, MM. Blondel, André Hoberg, Mmes

OBJET : Lépine, Godart et M. Gouillard.

Adhésion annuelle &

I'Association d'Ackion Etaient excusés ou absents : MM, Gayot et Bugzel.
Educative du

Pas~de~Calais (AAEG2). Monsieur Bernard Bollier a été désigné comme secrétaire.

Créée en 1959, I’ Association d’Action Educative du Pas-de-Calais (A.A.E 62) a
pour but d’apporter un soutien aux associations et particuliérement a celles agissant
en faveur de la jeunesse. Elle intervient sur les 8 territoires du Département et fédére

iron 750 iati an.
Délibération affichée environ associations par an

ke ?'9{04(?926 Située au Centre socio-culturel Brassens & Noeux les Mines (Avenue Guillon) de-
Le Maire, puis le 3 juin 2024, P’antenne de I’association gére un tiers-lieu de destination des
gidtions, des jeunes et des habitants, Le siege social est fixé a la « Maison des
ports du département » situé au 9 rue Jean Bart a4 Angres (62143).

L’ A.A.E 62 est reconnue comme un lieu de ressources auprés duquel toute per-
sonne ou toute association peut trouver une aide, un soutien, un accompagnement
personnalisé et une orientation pour la mise en ceuvre de projets associatifs. Elle
apporte son soutien aux associations ou autre structure ceuvrant dans les champs de
la jeunesse, de la citoyenneté, de la solidarité, du sport et de la culture (notamment

Acte 'e“d'f\ exécutoire dans leurs démarches de constitution de dossiers de demandes de subvention et les
Apres dépédt en accompagne dans leurs relations avec les institutions : Conseil régional, Conseil
:réfer.l:ure départemental, communes, etc...)

e

’association assure des formations pour les bénévoles associatifs, accompagne des
projets jeunesse et de participation (du diagnostic jusqu’a la mobilisation de sub-
ventions), accueille et assurer le suivi administratif pour le tutorat des jeunes volon-
taires en service civique.

A cet égard, I’A.A.E 62 est partenaire du projet de cohésion sociale de la commune
et contribue a son développement en soutenant le tissu associatif local.

C’est pourquoi, Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :

- D’adhérer a I’ Association d’Action Educative du Pas de Calais et de verser a ce
titre une cotisation annuelle de 200 euros correspondant a I’adhésion des communes
de plus de 2 000 habitants pour I’année 2026,

- De I’autoriser ou son représentant, a signer tout document nécessaire a cette adhé-

! RECL) EN PREFECTURE I sion,
le 28/01/2026
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Aprés avis de la Commission des Finances,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a I'unanimité,

- Décide d’adhérer a I’ Association d’Action Educative du Pas de Calais et de verser
a ce titre une cotisation annuelle de 200 euros correspondant a I’adhésion des com-
munes de plus de 2 000 habitants pour I’année 2026,

- Autorise Monsieur le Maire ou son représentant, a signer tout document nécessaire
4 cette adhésion,

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Pour copie conforme,

e Maire,
RCELLAK
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OBJET :
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Registre des Délibérations du

CONSEIL MUNICIPAL

REUNION DU 22 JANVIER 2026 N° 22

L’an deux mille vingt six, le 22 janvier & 18 heures 30, le Conseil Municipal s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Serge MARCELLAK, Maire,
en suite de convocation en date du 16 janvier 2026.

Etaient présents : M. Switalski, Mmes Gaunthier, Urbanski, MM. Hoberg, Czepik, Mmes
Domart, Godart, M. Blondel et Mme Baclet, adjoints ; M. Hu, Mme Cousin, MM, Bollier,
Piteux, Mme Lépine, MM Codevelle, Pouilly, Mmes Jaskulski, Decaluwe, Ledée, MM,
Leroux, Joly, Mmes Nuez, Lignier et M. Gouillard, conseillers municipaux.

Mumes Antkowiak, Ricart, Julie Hoberg, Porquet, MM. Clabaux et Antochewicz ont
donné respectivement procuration & Mme Urbanski, MM. Blondel, André Hoberg, Mmes
Lépine, Godart et M. Gouillard.

Etaient excusés ou absents : MM. Gayot ef Bugzel.

Monsieur Bernard Bollier a été désigné comme secrétaire.

Monsieur le Maire expose & I’Assemblée que la Fondation du Patrimoine, associa-
tion reconnue d’Utilité Publique, oeuvre a la sauvegarde du patrimoine et collecte
des fonds, notamment par le biais du mécénat populaire et du mécénat d’entreprise.

Dans le cadre du projet de restauration de I’Eglise Sainte Barbe, il propose au
Conseil  Municipal, de renouveler, pour I’année 2026, 1’adhésion de la commune
a la Fondation du Patrimoine.

Le montant de la cotisation annuelle pour les communes de moins de 20 000 habi-
tants, s’éléve a 500 euros.

Aprés avis de la Commission des Finances,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, 4 ’unanimité,

- Décide d’adhérer a la Fondation du Patrimoine et de verser a ce titre une cotisation
annuelle de 500 euros correspondant a 1’adhésion des communes de plus de moins
de 2 000 habitants pour I’année 2026,

- Autorise Monsieur le Maire ou son représentant, a signer tout document nécessaire
a cette adhésion,

Les crédits nécessaires seront prélevés aux fonctions et articles dédiés du Budget
Principal.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
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Registre des Délibérations du

CONSEIL MUNICIPAL

RIEUNION DU 22 JANVIER 2026 N° 23

L’an deux mille vingt six, le 22 janvier & 18 heures 30, le Conseil Municipal s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Serge MARCELLAK, Maire,
en suite de convocation en date du 16 janvier 2026.

Etaient présents : M. Switalski, Mmes Gauthier, Urbanski, MM. Hoberg, Czepik, Mmes
Domart, Godart, M. Blondel et Mme Baclet, adjoints ; M. Hu, Mme Cousin, MM, Bollier,
Piteux, Mwme Lépine, MM Codevelle, Pouilly, Mmes Jaskulski, Decaluwe, Ledée, MM.
Leroux, Joly, Mmes Nueg, Lignier ef M. Gouillard, conseillers municipanx.

Mmes Antkowiak, Ricart, Julie Hoberg, Porquet, MM. Clabaux et Anfochewicz ont
donné respectivement procuration @ Mme Urbanski, MM. Blondel, André Hoberg, Mmes
Lépine, Godart et M. Gouillard.

Etaient excusés ou absents : MM. Gayof ef Bugzel.

Monsieur Bernard Bollier a été désigné comme secrétaire.

Monsieur le Maire expose a I’ Assemblée que la SA d’HLM Maisons&Cités sou-
haite procéder a la cession du logement locatif situé 9, Sentier des Ecoles &4 Noeux-

les-Mines.

Par courrier en date du 4 décembre 2025, Monsieur le Directeur Départemental des
Territoires et de la Mer sollicite, conformément aux articles L. 443-7 et suivants du
Code de la Construction et de ’Habitation, 1’avis du Conseil Municipal sur cette
cession.

Apreés avis de la Commission des Finances,
Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal, 4 I'unanimité,

Emet un avis favorable a la cession du logement locatif situé 9, Sentier des Ecoles &
Noeux-les-Mines, propriété de la SA d’HLM Maisons&Cités.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Pour Copie Conforme,
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CONSEIL MUNICIPAL

REUNION DU 22 JANVIER 2026 N° 24

L’an deux mille vingt six, le 22 janvier & 18 heures 30, le Conseil Municipal s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Serge MARCELLAK, Maire,
en suite de convocation en date du 16 janvier 2026.

Etaient présents : M. Switalski, Mies Gauthier, Urbanski, MM. Hoberg, Czepik, Mmes
Domart, Godart, M, Blondel et Mme Buaclet, adjoints ; M. Hu, Mine Cousin, MM. Bollier,
Pitenx, Mme Lépine, MM Codevelle, Pouilly, Mmes Jaskulski, Decaluwe, Ledée, MM,
Leroux, Joly, Mmes Nuez, Lignier et M. Gouillard, conseillers municipaux.

Mmes Antkowiak, Ricart, Julie Hoberg, Porquef, MM. Clabaux et Antochewicz ont
donné respectivement procuration @ Mme Urbanski, MM. Blondel, André Hoberg, Mmes
Lépine, Godart et M. Gouillard.

Liaient excusés ou absents : MM. Gayot et Bugzel.
Monsieur Bernard Bollier a été désigné comme secrétaire.

Monsieur le Maire expose & I’Assemblée que, par courrier en date du 23 décembre
2025, le Président du SIVOM de la Communauté du Béthunois nous informe de la
demande d’adhésion de la commune de Ferfay.

Le Comité Syndical a approuvé cette demande a I’unanimité lors de sa séance du
17 décembre 2025.

En application de I’article L-5211-18 du Code Général des Collectivités Territo-
riales, cette demande doit également étre présentée a I’approbation du Conseil Mu-
icipal de la commune.

Monsieur le Maire sollicite donc I’avis de I’ Assemblée quant a cette demande d’ad-
hésion.

Aprés avis de la Commission des Finances,

" Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal, 4 I'unanimité,

Emet un avis favorable a I’adhésion de la commune de Ferfay, au SIVOM de la
Communauté du Béthunois.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Pour copie conforme,




